K2-368
MUNICIPIUL BUCURESTI - PROIECT -
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si
functionare ale Administratiei Piefelor Sector 1

Viazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1, Raportul de specialitate intocmit
de Administratia Pietelor Sector 1, precum si Raportul comun de specialitate intocmit de Directia
Management Resurse Umane, Directia Juridica si Serviciul Spatii cu altd Destinatie decat cea de
Locuinta din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificérile §i completérile ulterioare;

Luéand in considerare prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificérile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Ordonantei Guvernului Roméniei nr. 71/2002 privind
organizarea $i functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public §i privat de
interes local, cu modificérile si completdrile ulterioare;

Vizand Hotdrdrea Guvernului Roméniei nr. 955/2004 pentru aprobarea reglementarilor
cadru de aplicare a Ordonantei Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea
serviciilor publice de administrare a domeniului public i privat de interes local, modificatd prin
Hotararea Guvernului Roméniei nr.672/2014;

Tindnd seama de prevederile Hotararii Guvernului Romaéniei nr.348/2004 privind
exercitarea comertului cu produse si servicii de piatd in unele zone publice, cu modificérile si
completarile ulterioare;

Tinand cont de Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.272/2013
pentru modificarea si completarea Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nr.51/2003 privind mésurile de imbunétatire a activitatii in pietele agroalimentare din Municipiul
Bucuresti,

Avand in vedere prevederile Hotérarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 166/2016
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si
functionare ale Administratiei Pietelor Sector 1, respectiv ale Hotérarii Consiliului Local Sector
1 nr. 34/2018 privind aprobarea Statului de functii al Administrafiei Pietelor Sector 1;

In temeiul art.45 alin.(1), art.81 alin.(1) lite) si art.115 alin.(1) lit.(b) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art.1. - Se aproba Organigrama Administratiei Pietelor Sector 1, conform Anexei nr.1,
care face parte integranta din prezenta hotarare.



Art.2. - Se aproba Statul de functii al Administratiei Pietelor Sector 1, conform Anexei
nr.2, care face parte integranta din prezenta hotérére.

Art.3. - Se aprobd Regulamentul de organziare si functionare al Administratiei Pietelor
Sector 1, conform Anexei nr.3, care face parte integrantéd din prezenta hotarare.

Artd4. - Aplicarea procedurilor legale privind modificarile si completdrile stabilite in
noua structurd organizatoricd se realizeaza de la data intrérii In vigoare a prezentei hotdrari, in
termenele reglementate de legislatia in vigoare.

Art.5. - Prevederile prezentei hotérari intrd in vigoare de la data comunicérii.

Art.6. - Toate prevederile Hotérarilor Consiliului Local al Sectorului 1 privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale Administratiei
Pietelor Sector 1 isi inceteaza valabilitatea de la data intrarii in vigoare a prezentei hotérari.

Art.7. - (1) Primarul Sectorului 1, Administratia Piefelor Sector 1 si Directia
Management Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 vor
duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

(2) Serviciul Secretariat General, Audiente va asigura comunicarea prezentei
entitatilor mentionate la alin.(1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceastd hotédrare a fost adoptata, astdzi, ~ ,Insedinta a
Consiliului Local al Sectorului 1, convocatd in temeiul art. 39 alin. (_ ) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,

SECRETAR
Daniela Nicoleta Cefalan

Data:
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Anexa nr.2

La Hotiirdrea Consiliul Local Sector 1

nr. / 2018
PRESEDINTE DE SEDINTA,
STATUL DE FUNCTII AL
ADMINISTRATIEI PIETELOR SECTOR 1
Nr. FUNCTIA Nivel Grad /Treapta Nr.
crt. de executle /de conducere studii profesionala post

1 | DIRECTOR GENERAL SS I 1
2 | SEF SERVICIU ACHIZITII ADMINISTRATIV RELATII CU PUBLICUL SS I 1
3 | SEF SERVICIU FINANCIAR CONTABILITATE SS I 1
4 | SEF BIROU COMERCIAL RESURSE UMANE SECRETARIAT SS Il 1
5 |INSPECTOR RESURSE UMANE SS | 1
6 |INSPECTOR SPECIALITATE SS | 3
7 |INSPECTOR SPECIALITATE SS I 4
8 |[INSPECTOR SPECIALITATE SS DEBUTANT 1
9 |ECONOMIST SS 1A 1
10 |ECONOMIST SS I 3
11 |ECONOMIST SS I 1
12 |MERCEOLOG V| | 1
13 |CONTABIL M I 2
14 |CASIER M il 1
15 |[ADMINISTRATOR INCASATOR M | 10
16 |INSPECTOR SSM/SU M 1A 1
17 |SOFER G/M I 1
18 |SOFER G/M 11 1

TOTAL 35

Total functii conducere = 4
Total functii executie = 31




Anexa nr. 3
la Hotiararea Consiliului Local
nr. / 2018

PRESEDINTE DE SEDINTA,

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
ADMINISTRATIEI PIETELOR SECTOR 1

Art. 1.— (1) Administragia Piefelor Sector 1, este institutie publicd, cu personalitate
juridicd, in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1, care functioneaza in temeiul prezentului
Regulament de organizare si functionare, denumit in continuare “Regulament” si al prevederilor
Legii nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare, Ordonantei Guvernului nr.71/2002 privind organizarea §i functionarea
serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes local, cu modificarile
si completirile ulterioare si Hotararii Guvernului nr.348/2004 privind exercitarea comerfului cu
produse si servicii de piata in unele zone publice, cu modificdrile si completarile ulterioare.

(2) Sediul Administratiei Pietelor Sector 1 este in municipiul Bucuresti, strada Luncani
nr.5,sectorul 1.

Art.2.— (1) Administratia Pietelor Sector 1 administreazd in mod direct sau in baza
contractelor de concesiune/asociere incheiate de catre autoritatile administratiei publice locale
ale Sectorului 1, patrimoniul tuturor pietelor din sector, dupa cum urmeaza:

1.1 Administratia Pietelor Sector lare in administrare directa:
a) piata agro-alimentaria Matache;
b) piata agro-alimentara 1 Mai;
¢) piata agro-alimentari Domenii;
d) piata agro-alimentara Dorobanti;
e) piata agro-alimentari Amzei;
f) piata agro-alimentara Aurel Vlaicu;
g) piata agro-alimentara Mures;
h) piata agro-alimentara Pajura;
i) piata agro-alimentara Aviatiei;
j) targul 16 Februarie;
k) piata agro-alimentara 3 Februarie.

1.2 Administratia Pietelor Sector 1 administreaza in baza contractelor de concesiune, asociere
urmatorul patrimoniu:

a) piata agro-alimentari 16 Februarie;

b) piata agro-alimentara Floreasca;

c) piata agro-alimentara Herastrau.

(2) Administratia Pietelor Sector 1 indeplineste urmétoarele atributii principale:
a. administreazi, prin gestiune directd sau delgatd patrimoniul tuturor pietelor din sectorul 1;
b.in cazul gestiunii delegate Administratia Pietelor Sector 1 urmareste conform prevederilor art.
10 alin. 3 din OG 71/2003 respectarea nivelurilor de calitate si indicatorii de performanta ai

1



serviciilor, conditiile tehnice, raporturile operator — utilizatori, precum si modul de tarifare,
facturare si incasarea contravalorii serviciilor furnizate/prestate si incaseazi sumele cuvenite din
contractele de delegare a gestiunii, care vor fi utilizate pentru cheltuieli de investitii privind
modernizarea pietelor existente §i construirea de noi piete agroalimentare, conform prevederilor
HCGMB nr. 51/2003;

c¢. coordoneazdi, urmireste si verificdi modul de desfasurare a activitdtilor din toate pietele
sectorului 1, inclusiv din cele administrate prin asociere, concesionare ori prin alte forme de
parteneriat public — privat, efectuéind controale periodice si ludnd masurile care se impun pentru
Imbunétatirea activitatii;

d. elaboreazi studii privind modernizarea si dezvoltarea pietelor existente si infiinfarea de noi
piete, targuri, oboare, piete volante, pe care le supune aprobarii Consiliului Local al Sectorului 1;
e. elaboreaza si inainteazd primarului sectorului 1, spre avizare, proiectele de Regulamente de
organizare si functionare a pietelor din sector ;

f. verifica si da aviz conform proiectelor de Regulamente de organizare si funcfionare a pietelor
din sector care sunt administrate in asociere ori in alte forme de parteneriat public — privat;

g. urmiregte respectarea Regulamentului de functionare a pietelor in conformitate cu prevederile
Hotarérii Guvernului nr.348/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

h. ia masuri de prevenire a incélcérii regulilor de comercializare a produselor conform actelor
normative in vigoare ;

i. ia misuri pentru respectarea normelor sanitar - veterinare de desfacere a produselor din lapte si
derivatelor din lapte, a cérnii si produselor din carne;

j- controleaza modul in care sunt gestionate bunurile si dotérile aflate in patrimoniul sau;

k. controleazd modul in care sunt executate, de catre asociafii persoane fizice sau persoane
juridice, obligatiile asumate prin contractele de asociere incheiate cu autoritafile administratiei
publice locale ale sectorului 1, le solicitd acestora adoptarea mdsurilor care se impun pentru
incadrarea in prevederile clauzelor contractuale si informeazd Consiliul Local al Sectorului 1 si
primarul sectorului 1 cu privire la constatarile facute;

L. controleazi modul in care sunt executate, de catre concesionarii persoane fizice sau persoane
juridice, obligatiile asumate prin contractele de concesiune incheiate;

m. verifica si controleaza modul in care sunt respectate prevederile Legii nr.145/2014 si HG
nr.348/2004, cu modificarile si completérile ulterioare, ale OG nr.99/2000 republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare si HG nr.333/2003, cu modificérile si completdrile
ulterioare;

n. asigurd aplicarea mésurilor dispuse prin acte ale organelor de inspectie si control.

0. organizeaza in baza mandatului dat de Consiliul Local al Sectorului 1 licitatii in vederea
concesiondrii terenurilor, pietelor in scopul construirii de noi complexe agroalimentare ,
respectiv de administrare a celor existente;

(3) Administratia Pietelor Sector 1 indeplineste orice alte atributii specifice domeniului
sdu de activitate, stabilite de Consiliul Local al Sectorului 1, prin hotérari, ori de Primarul
Sectorului 1, in baza delegirii date de consiliul local sau competentelor conferite prin lege.

Art. 3. — In exercitarea atributiilor sale, Administrafia Pietelor Sector 1 colaboreazi cu
celelalte instituii publicc aflatc in subordinca Consiliului Local al Sectorului 1 ori a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, cu Primarul Sectorului 1 si cu aparatul de specialitate al
acestuia, cu alte autoritdfi si institutii publice, precum i cu persoane fizice si persoane juridice.

Art. 4. — (1) Administratia Pietelor Sector 1 este conduséd de un director general, numit,
respectiv eliberat din functie prin dispozifie a primarului.

(2) Directorul general reprezintd Administratia Pietelor Sector 1 in relatiile cu celelalte
institutii publice aflate in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 ori a Consiliului General



al Municipiului Bucuresti, cu primarul sectorului 1 si cu aparatul de specialitate al acestuia, cu
alte autoritafi si institutii publice, precum si cu persoane fizice si persoane juridice.

(3) Directorul general are calitatea de ordonator de credite.

(4) In exercitarea atributiilor care 1i revin, directorul general emite decizii, in conditiile
legii.

(5) In lipsa directorului general, atributiile acestuia sunt indeplinite de o persoand cu
functie de conducere stabilitd prin decizie a directorului.

Art. 5. — (1) Directorul general indeplineste si urmatoarele atributii specifice:

a. prezintd anual, spre informare, Consiliului Local al Sectorului 1 situafia actualizata a
patrimoniului Administratiei Pietelor Sector 1;

b. prezinti, spre aprobare, Consiliului Local al Sectorului 1, Bugetul de venituri si
cheltuieli al institutiei pentru anul urmitor si eventualele propuneri de rectificare a acestuia in
vederea asigurarii rentabilitétii activitafii;

c. urmireste incheierea contractelor de utilizare eficientd a spatiilor existente in piete;

d. urmireste intocmirea caietelor de sarcini pentru achizitiile publice;

e. numeste comisiile de evaluare a ofertelor pentru achizitii publice ;organizeaza comisia
de analiza a ofertelor privind achizitiile publice de bunuri si servicii,

f. numeste comisia de receptie a materialelor;

g. urmdireste si verificd activitatea de magazie §i casierie;

h. stabileste, cu incadrarea in numarul de posturi aprobat, necesarul de personal pentru
buna functionare a activitatii;

i. aprobd, potrivit legii, angajarea, promovarea si sanctionarea personalului din
subordine ;

j. numeste persoana desemnatd sd efectueze cercetarea administrativd prealabild,

k. stabileste programul de lucru al personalului din subordine in vederea asigurdrii unei
functionari continue a pietelor;

1. stabileste atributiile personalului din subordine;

m. analizeazi, anual, personalul din subordine, pe baza fiselor de evaluare individuala;

n. aprobi delegarea in posturile de conducere vacante, pand la ocuparea acestora pe baza
de concurs;

o. dispune misurile necesare pentru asigurarea securitdfii §i pentru protecfia sdnatasii
lucratorilor, pentru prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea lucratorilor,
asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitafii i sdnatafii in munca,
evitarea riscurilor, evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate $i combaterea riscurilor la sursa;,

p. controleazd si coordoneazd modul de realizare s§i respectare, in cadrul
compartimentelor din subordine, a masurilor de igiena si protectia muncii, prevenirea §i stingerea
incendiilor, in conformitate cu actele normative in vigoare ;

r. dispune misurile care se impun pentru urmdrirea §i recuperarea debitelor provenite din
taxe, tarife si chirii si recuperarea cheltuielilor privind utilitatile asigurate operatorilor
economici.

(2) Directorul general indcplincste si alte atribufii stabilite prin hotdrare a Consiliului
Local al Sectorului 1 ori prin dispozitie a Primarului Sectorului 1.

Art. 6. — (1) In structura Administratiei Pieelor Sector 1 sunt organizate si functioneaza
servicii si birouri .

Administratia Pietelor Sector | are urmatoarea structura organizatorica:

1.Serviciul Financiar Contabilitate

2.Serviciul Achizitii Administrativ Relatii cu Publicul

3.Biroul Comercial Resurse Umane Secretariat



4.Compartimentul Administrare Piete

(2) Atributiile principale ale serviciilor,biroului si compartimentului care functioneazé in
structura Administratiei Pietelor Sector 1 sunt prevdzute in Anexele nr. 1 — 4 care fac parte
integrantd din prezentul Regulament.

(3) Prin decizie a directorului general , in functie de necesitati, pot fi stabilite si alte
atributii si sarcini ale serviciilor,biroului §i compartimentului care funcfioneazd in structura
Administratiei Pietelor Sector 1.

(4) Serviciile, biroul si compartimentul din structura organizatoricd a Administratiei
Pietelor Sector 1 colaboreazi in vederea realizarii atributiilor specifice si a atributiilor institufiei
prevazute la art. 2 din prezentul Regulament.

(5) Activitatea serviciilor,biroului si compartimentului din structura organizatorica a
Administratiei Pietelor Sector 1 se desfasoara in conditiile cunoasterii si respectarii
documentatiei sistemului de management al calitatatii ( manualul calitatii IL, PL, PS) .

Art. 7. — Numarul maxim de posturi pentru Administratia Pietelor Sector 1 este de 35,
inclusiv directorul .

Art. 8. - Atributiile, sarcinile si raspunderile individuale ale personalului Administratiei
Pietelor Sector 1 se stabilesc prin fisa postului, care se intocmeste pe baza prezentului
Regulament.

Art. 9. — (1) Administratia Pietelor Sector 1 are buget propriu de venituri si cheltuieli,
care face parte integrantd din bugetul local al sectorului 1 al municipiului Bucuresti.

(2) Finantarea activitatii Administratiei Pietelor Sector 1 se face din venituri proprii
provenite din taxe, tarife, chirii, cote de asociere, redevente din concesiuni si din alte venituri,
conform Ordonantei Guvernului nr.71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor
publice de administrare a domeniului public si privat de interes local, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Hotararii Guvernului nr. 955/2004 privind organizarea si functionarea
serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes local si art.16 din
Hotararea Guvernului nr.348/2004 privind exercitarea comertului cu produse si servicii de piata
in unele zone publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 10. — Personalul Administratiei Pietelor Sector 1 este salarizat in conformitate cu
grila de salarizare prevazutd in statul de functii.

Art. 11, — Prevederile prezentului Regulament se completeazd, in mod corespunzitor, cu
prevederile actelor normative In vigoare care guverneaza activitatea, organizarea si functionarea
serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes local.

Art.12. — Personalul Administratiei Pietelor Sector 1 respectd normele de conduita
profesionald previzute de Legea nr.477/2004 privind Codul de conduitd a personalului
contractual din autoritatile 1 institutiile publice.

Art.13. Serviciile,biroul si compartimentul din cadrul Administragiei Pietelor Sector 1sunt
obligate sd coopereze in vederea intocmirii in termenul legal a lucrarilor al céror obiect implicd
coroborarea de competente in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare.

Art.14. In temeiul Legii 541/2004 privind protectia personalului din autoritaile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incélcari ale legii, toti salariafii au dreptul la
protectia avertizarii in interes public.

Art.15. Toti salariatii au obligatia de a indeplini si alte atributii din domeniul de activitate
a compartimentelor din care fac parte, care decurg din actele normative in vigoare, nou apdrute,
precum si sarcinile de serviciu dispuse de Directorul general, menite s concure la realizarea
integrala a atributiilor institutiei, la Imbunétitirea activitaiii acesteia.



Anexa nr. 1 ]a Regulament

ATRIBUTIILE PRINCIPALE ALE
Biroului Comercial Resurse Umane Secretariat

I. ATRIBUTII ALE BIROULUI :

1. Incheie contracte de inchiriere si conventii contractuale pentru operatorii economici care
doresc sa inchirieze spatii, tarabe si terenuri pentru comercializarea de produse alimentare si
nealimentare, in pietele din Sectorul 1.

2. Intocmeste contractele de furnizare a utilitdtilor pentru spatiile, tarabele si terenurile utilizate
de operatorii economici prevazuti la pct.1

3. Elaboreaza proiectul regulamentului de functionare al pietelor, conform prevederilor legale in
vigoare, il supune aprobarii §i propune modificarea si/sau completarea lui in functie de dinamica
actelor normative incidente.

4. Reziliazi contractele celor care au debite.

5. intocmeste facturile pentru operatorii economici aflafi in raporturi juridice cu institutia.

6. Urmdreste situatia operatorilor economici care inregistreazd debite fatd de Administratia
Pietelor Sector 1 si declangeaza procedurilor legale de recuperare a lor.

7. Propune si organizeaza licitatiile necesare inchirierii spatiilor ramase libere.

8. Mentine contactul permanent cu Serviciul Financiar-Contabilitate pentru aflarea debitorilor.

9. Calculeaza penalitati pentru neplata in termen a facturilor.

10. Rispunde de respectarea prevederilor legale privind inchirierea spatiilor si stabilirea
chiriilor, a taxelor si tarifelor practicate.

11.Coordoneaza activitatea de proiectare, elaborare, documentare si implementare a Sistemului
de Management al Calitatii;

12.Raspunde de stabilirea, implementarea, mentinerea i Imbunitdtirea proceselor necesare
SMC;

13.Verifica si actualizeaza documentele SMC;

14.Complcteaza si mentine inregistrérile specifice activitétii de asigurarea calitafii;

15.Retrage, arhiveaza, distruge documentele calitdfii perimate;

16.Respectd prevederile documentatiei SMC: manualul calitdfii (MC), procedurile de sistem
(PS), procedurile de lucru (PL); instructiunile de tucru (IL), fisele de proces (FP);
17.Colaboreaza cu compartimentele functionale si de productie din cadrul societétii in vederea
intocmirii procedurilor si instructiunilor de lucru;

18.Raspunde tuturor solicitarilor provenite pe linie de managementul calitafii din orice
departament;

19.Participa la actualizarea structurii organizatorice a SMC;

20.Planifica etapele anuale ale SMC;

21.Elaboreazd programul anual de desfasurare al auditurilor interne si il supune aprobarii
Directorului ;

22.Planifica auditul intern si anun{a compartimentele ce urmeaza sd fie auditate;

23.Réspundc dc cfectuarca auditurilor interne;

24 Participa la activitatea de analizd a cauzelor neconformitatilor;

25.Participi la analiza sesizarilor si reclamatiilor pe linie de managementul calitatii;
26.Urmareste finalizarea actiunilor preventive si corective stabilite;

27.Analizcaza scsizérile, carc privesc domeniul de activitate specific i poate propune acfiunile
corective necesare;



28.Elaboreazi chestionarul privind satisfactia clientilor;

29.Participa la activitatea de masurare a satisfactiei clientilor;

30.Colecteaza chestionarele completate;

31.Analizeaza rezultatele obtinute in urma masurarii satisfactiei clientilor;

32.Elaboreaza raportul privind masurarea satisfactiei clientilor;

33.Prezintd raportul privind masurarea satisfactiei clientilor in sedinta de analizd a
managementului.

34 Participd la analizele efectuate de management in vederea stabilirii eficacitatii Sistemului de
Management al Calitatii;

35.Elaboreaza Raportul privind functionarea SMC;

36.Prezintd Managementului de varf Raportul privind functionarea sistemului la sedinta de
analizd a managementului privind SMC;

37 Elaboreazi PV de analiza a managementului;

38.Urmareste finalizarea deciziilor luate in Sedintele de analizd a managementului privind SMC;
39.Coordoneazi activitatea de instruire si evaluare a personalului in domeniul managementului
calitatii;

40.Stabileste necesarul de instruire in domeniul calitdtii, propune programe de instruire §i
urmaéreste eficacitatea acestora;

41.Face instruirea personalului privind SMC documentatie si standard de referinta, cel pufin o
data pe an (sau ori de cte ori se considera necesar);

42.Aduce la cunostinta pe cale ierarhicd orice neregula, abatere, anomalie constatatd pe linie de
managementul calitafii;

43.Respecti legislatia si reglementérile legale in vigoare aplicabile activitafilor desfasurate;
44.Implementeazé, mentine i imbunatateste sistemul de management al calitafii in cadrul APS1.
45.Rispunde de atingerea obiectivelor activitdtilor desfasurate;

46.Rispunde de cunoasterea politicii §i a obiectivelor strategice ale APS1;

47.Comunicd angajamentul, politica si obiectivele SMC, respectiv asigura instruirea pe aceastad
linie a personalului;

48.Rispunde de relatia cu organismele de reglementare in domeniul calitétii si cu organismul de
certificare;

49. Analizeaza propunerile de structuri organizatorice ale compartimentelor din cadrul APS 1 si
pregateste documentatia necesara in vederea supunerii dezbaterii si aprobdrii de cétre Consiliul
Local a Regulamentului de Organizare si Functionare, organigramei, si Statului de funcfii,
pregateste documentatia in vederea elaborarii Regulamentului de Ordine Interioard si al altor
instructiuni necesare bunei functionari;

50.0rganizeaza concursurile pentru pentru ocuparea posturilor vacante si raspunde de
indeplinirea de catre participanti a conditiilor prevazure de lege.

51.Urmdreste respectarea legalitatii privind angajarea si acordarea tuturor drepturilor prevazute
de legislatia muncii pentru personalul din cadrula APS 1

52.Completeaza Registrul general de evidenta al salariaiilor in ordinea angajarii.

53.Urmireste respectarea legalitatii privind Incadrarea, salarizarea s$1 acordarea tuturor
drepturilor personalului prevazute de legislaia muncii.

54. Efectueaza lucrarile legate de incadrarea, promovarea, detasarea sau incetarea contractului de
muncid al personalului si intocmeste deciziile de angajare si promovare in functii, de sanctionare
si incetare a contractului de munci; .

55.Elaboreazi, anual, propunerea privind cheltuielile de personal care urmeaza a fi incluse in
bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei.

56.Propune rectificarea bugetului de venituri §i cheltuieli al institufiei, In cazul in care apar
modificiri in ceea ce priveste salarizarea personalului sau contributiile angajatorului aferente.



57.Tine gestiunea dosarelor de personal ale angajatilor

58.Face parte din comisia de angajare si promovare.

59.Elibereaza adeverinte solicitate de angajati.

60.Elaboreaza si revizuieste procedurile operationale specifice activitatii pe care o desfasoara.
61. Riaspunde de organizarea si tinerea la zi a evidentei personalului, {ine evidenta condicilor de
prezentd si deplasérilor, urmareste prezenta la serviciu a angajatilor.

62.Intocmeste la inceputul anului planificarea concediilor de odihna.

63.Intocmeste dari de seama statistice privind activitatea de personal.

64.Acorda consultanti si asistentd angajatilor din cadrul APS 1 cu privire la respectarea normelor
de conduita.

65.Monitorizeaza respectarea de catre angajati a prevederilor Codului de conduitd etica si
primeste sesizdrile sau reclamatiile din partea autoritatilor, colaboratorilor, a altor entitati sau
institutii, precum si de la proprii angajati, cu privire la cazurile de incalcare a prevederilor
Codului de conduita etici;

66.Constatd si analizeazi abaterile de la prevederile Codului de conduita etica;

67.Prezintd situatia cazurilor constatate si face propuneri de solutionare/sanctionare catre
persoanele sau structurile abilitate sa ia decizii;

68.Urmareste punerea in aplicare a masurilor stabilite de conducerea unitatii pentru solutionarea
reclamatiilor si sesizérilor primite sau pentru sanctionarea angajatilor care au incalcat prevederile
Codulut de conduita etici;

69.Intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduitd de catre angajatii
APS 1;

70.Urmireste si asigurd intocmirea dosarelor de pensii pentru personalul care indeplineste
conditiile legale de pensionare.

71. Tine evidenta fiselor de post si a fiselor de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului angajat.

72.Rispunde de rezolvarea reclamatiilor, sesizarilor si conflictelor de muncé ce apar;

73. Raspunde de organizarea, potrivit legii, a Comisiei de discipling;

74.Tine evidenta concediilor de odihna, a concediilor medicale, a concediilor fard platd si a
sanctiunilor;

75.Elaboreaza, actualizeazd, implementeazd i monitorizeaza strategii/politici in domeniul
resurselor umane;

76. Intocmeste planul managerial al formarii profesionale in mod activ si stabileste necesarul pe
servicii $i avanseaza propuneri in acest sens formatorilor si stabileste nevoile de pregitire si de
perfectionare a pregatirii profesionale; primeste ofertele pentru cursuri de pregatire profesionala
de la institutiile abilitate in domeniu ;

77.Raspunde de verificarea metrologica a cantarelor aflate in dotarea pietelor si puse la dispozitia
comerciantilor.

78.Suplinirea personalului serviciului pe perioada absentei acestora din institutie se va face de
catre o persoana din cadrul biroului;

79. Respectd si rdspunde de implementarea si mentinerea sistemului de management al calitafii
Standardul ISO 9001/2015, precum si a cerintelor OSGG 600/2018 pentru aprobarea Codului
Controlului intern/managerial, al entitatilor publice.

80.Indeplineste orice alte atributii in domeniul sdu de competenid, in vederea incadririi in
dispozitiile previzute in actele normative in vigoare, ori dispuse de directorul general;



Anexa nr. 2 la Regulament

ATRIBUTII ALE COMPARTIMENTULUI =~ ADMINISTRARE PI:ATA,
(ADMINISTRATORII DE PIATA SUNT IN SUBORDINEA DIRECTA A
DIRECTORULUI GENERAL):

1. Raspund de intreaga activitate desfésurata in perimetrul pietelor.

2. Gestioneaza si administreazi spatiile si dotdrile din cadrul fiecarei piete.

3. Asigurd accesul producitorilor in piete numai In baza atestatului de producator.

4. Distribuie facturile emise catre operatorii economici care au 1n folosintd spatii, tarabe, terenuri
in piete si urmdresc incasarea acestora la termen.

5. Respectd si iau mésuri pentru respectarea de cétre toti comerciantii a Regulamentului de
organizare si functionare a pietelor aprobat de citre Primarul Sectorului 1.

6. Raspund de salubrizarea si igienizarea pietelor in care Isi desfdsoara activitatea, impreuna cu
firmele de specialitate aflate sub contract cu Administratia Pietelor Sector 1, in vederea asigurarii
conditiilor pentru desfasurarea unui comert civilizat.

7. Se asigurd cd agentii economici nu cedeaza spatiile, terenurile si tarabele date in folosin{a.

8. Au obligatia si perceapa taxele si tarifele aprobate potrivit legii, pentru tarabe si pentru terenul
ocupat de comercianti, eliberdnd chitante dupa incasarea acestor taxe si tarife ; incasarea taxelor
si tarifelor se face, obligatoriu, in momentul repartizarii tarabei.

9. Depun banii proveniti din incasiri la casierie.

10. Intocmesc borderourile de casa.

11. Incaseaza, lunar, tarifele pentru tarabele rezervate producitorilor agricoli.

12. Asigura functionarea unui cantar tip « bascula » sau « balanta » cu capacitate de cel puin 30
de kg.

13. Inchiriaza numai cAntare in stare bunid de functionare care au verificarea periodicd
metrologica facuta.

14. Respecta sectorizarea pietei, asigura conditii de igiend corespunzitoare precum si condifii de
depozitare corespunzétoare.

15. Urmaresc folosirea, de citre producatori si operatorii economici, numai a cantarelor care au
verificare metrologica. Iau masuri pentru inlaturarea cantarelor fara verificare metrologica.

16. Nu pot si admitd in piatd un numar de utilizatori mai mare decét limita locurilor de vanzare
existente.

17. Aduc la cunostinta, in termenele prevézute in contracte, incetarea activitdfii de cétre
comerciantii care au incheiate cu Administratia Pietelor Sector 1 conventii contractuale, in caz
contrar vor suporta contravaloarea dintre data cand acestea au functionat pana la data cand au
adus la cunostinta.

18. Raspund de intocmirea la termen a situatiilor statistice cerute si a celorlalte evidente legate de
activitatea pietel.

19.Raspund de citirea contoarelor de energie electrica si apd, conform deciziei nr.769/26.04.2006
si de comunicarea in termen a consumurilor cétre persoanele care emit facturile de utilitagi.

20. Verifica atestatele de producétor, autorizatiile prevézute de lege, precum si certificatele de
sdndtate ale vanzatorilor care comercializeazd produse animaliere si certificatele de sénatate ale
animalelor sacrificate pentru vanzare.

21. Controleaza si verificd dacd producitorii agricoli si operatorii economici isi desfdsoarad
activitatea in conformitate cu toate reglementarile in vigoare aplicabile comerfului exercitat In



pietele agroalimentare. In acest sens, au obligatia si afiseze la loc vizibil regulamentul propriu
de organizare si functionare a pietei si sd nu se abatd, ei Insisi, de la legislatia In vigoare privind
comercializarea produselor In piata.

22. Aplica si respecta prevederile Legii nr.145/2014.

23. Asigurd inldturarea, de indatd, a factorilor care pot genera incendii §1 acfioneazad pentru
realizarea la termen a masurilor si sarcinilor stabilite pentru prevenirea §i stingerea incendiilor.
24. Organizeaza echipele de primé interventie de la locul de munca.

25. Asigurd existenta si mentinerea in buni stare de functionare a stingétoarelor, posturilor de
incendiu si celorlalte mijloace de prevenire si stingere a incendiilor

26. Comunicd Serviciului Achizitii Administrativ Relatii cu Publicul in scris, de indatd, orice
defectiune constatatd, pentru a se lua méasurile necesare de remediere.

27. Sprijini organele de control abilitate cu ocazia desfdsurarii unor operatiuni specifice in piete.
28.Verifica dacad producitorii agricoli §i agentii economici 1si desfdsoard activitatea conform cu
regulile stabilite de Primaria Sectorului 1 si de celelalte organe abilitate pentru activitatea
comerciala in piete.

29. Elaboreaza si revizuieste procedurile operationale specifice activitatii pe care o desfasoara.
30. Respectd si rdspunde de implementarea si mentinerea sistemului de management al calitafii
Standardul ISO 9001/2015, precum si a cerintelor OSGG 600/2018 pentru aprobarea Codului
Controlului intern/managerial, al entitatilor publice.

31.Elaboreaza si revizuieste procedurile operationale specifice activitatii pe care o desfasoara.
32. Respectd si rispunde de implementarea si mentinerea sistemului de management al calitatii
Standardul ISO 9001/2015, precum si a cerintelor OSGG 600/2018 pentru aprobarea Codului
Controlului intern/managerial, al entitatilor publice.

33. Indeplineste orice alte atributii in domeniul sdu de competen{d, in vederea incadrarii In
dispozitiile previzute in actele normative in vigoare, ori dispuse de directorul general.



Anexa nr.3 la Regulament

ATRIBUTIILE PRINCIPALE ALE
SERVICIULUI FINANCIAR- CONTABILITATE

1. Inregistreazi veniturile realizate si cheltuielile efectuate de institutie in conformitate cu
bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.

2.Intocmeste si prezinté spre aprobare conducerii Bugetul de Venituri si Cheltuieli.

3. Urmireste realizarea veniturilor provenite din taxe, tarife, chirii, cote de asociere, redevente si
a altor venituri.

4. Urmireste facturarea la timp a operatorilor economici — parteneri contractuali ai institutiei.

5. Tine evidenta mijloacelor fixe si circulante din patrimoniul institutiei.

6. Raspunde de inventarierea patrimoniului potrivit legii.

7. Intocmeste §i prezintd directorului bilanful contabil si executia bugetard la termenele
prevazute de lege.

8. Organizeaz3 distinct contabilitatea sinteticd si analiticd a platilor de casd si a cheltuielilor
efective conform clasificatiei bugetare.

9. Organizeazi si executd, in conditiile legii, Controlul Financiar Preventiv Propriu al tuturor
operatiunilor care implica efectuarea unor cheltuieli.

10. Intocmeste statele de platd a salariilor si celelalte documente pentru plata salariilor
personalului angajat.

11. Intocmeste dirile de seama privind monitorizarea salariatilor.

12. Organizeaza, desfasoara si controleazd activitatea de casierie (efectueazd operatiile de
incasdri si plati In numerar; gestioneazd mijloacele banesti si alte valori, potrivit legii; ridica
numerar de la Tezorerie;)

13. Informeaza directorul, lunar, cu privire la situatia realizdrii veniturilor si a efectudrii
cheltuielilor de catre fiecare piatd in parte.

14. Urmireste depunerea veniturilor incasate prin casieria unitatii la Trezoreria Sectorului 1, in
conformitate cu prevederile legale In vigoare.

15. Urmareste incasarea veniturilor obtinute din asocieri $i concesiuni $i transmiterea scrisorilor
de garantie bancara si de buna executie a contractelor atribuite prin licitatie, a contractelor de
asociere, de concesiune.

16. Verificd deconturile transmise lunar de cétre partenerii din contractele avind ca obiect
asocieri in vederea reconstructiei, modernizarii i administrérii patrimoniului unor piete si
urmireste incasarea sumelor cuvenite din aceste asocieri.

17.Asigura evidenta patrimoniului Administratiei pietelor Sector 1 in conformitate cu prevederile
legale.

18.Efectucaza lichidarea si plata cheltuielilor institutiei in conformitate cu legislatia in vigoare,
respectiv OMFP 1792/2002.

19. Raspunde de organizarea magaziei si de tinerea actelor de gestiune.

20.Intocmeste ordonaniarile de platd pentru facturile de bunuri, servicii si lucréri.

21.Efectueaza lunar platile salariale.

22.Intocmesle in sistemul informatic ,, FOREXBUG” receptiile platiilor pentru achizitii de bunuri
si servicii, investitii si drepturi salariale.

23.Prin intermediul semnéturii electronice, se introduce in sistemul informatic,, FOREXBUG”,
bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei, precum si rectificarile care au loc de-a lungul
anului.
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24 .Suplinirea personalului serviciului pe perioada absentei acestora din institutie se va face de
catre o persoana din cadrul serviciului.

25. Respecta si raspunde de implementarea si mentinerea sistemului de management al calitafii
Standardul 1SO 9001/2015, precum si a cerintelor OSGG 600/2018 pentru aprobarea Codului
Controlului intern/managerial, al entitatilor publice

26.Elaboreaza si revizuieste procedurile operationale specifice activitatii pe care o desfasoara.
27. Indeplineste orice alte atribufii in domeniul sdu de competentd, in vederea incadrérii in
dispozitiile previzute in actele normative In vigoare, ori dispuse de directorul general.
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Anexa nr.4 la Regulament

ATRIBUTIILE PRINCIPALE ALE
SERVICIULUI ACHIZITII ADMINISTRATIV RELATII CU PUBLICUL

1.Elaborarea sau dupd caz coordoneazé activitatea de Intocmire a documentatiilor de atribuire ,
pentru achizitiile de bunuri, servicii si lucrari, precum si a documentelor suport aferente (inclusiv
a strategiei de contractare), pe baza datelor/ documentelor/ informatiilor referitoare la
necesitatile transmise de compartimentele de specialitate.

2.Verifica includerea obiectului contractului/acord-cadru ce urmeazd sa fie atribuit in cadrul
strategiei anuale de achizitii publice si a planului anual al achizitiilor publice, respectiv existenta
referatelor de necesitate cu privire la respectiva achizitie;

3.Urmaéreste aplicarea bunelor practici in materia achizitiilor publice, implementand totodata
deciziile si masurile care se impun in vederea organizdrii tuturor procedurilor de
atribuire/atribuirii contractelor si/sau a acordurilor-cadru prin mijloace electronice (on-line, prin
intermediul SEAP), cu exceptia situatiilor in care legislatia in vigoare prevede posibilitatea
organizarii respectivelor proceduri (in tot sau in parte) Intr-o altd maniers;

4.Asigurd si, dupd caz, coordoneazd parcurgerea etapelor aferente procesului de achizitie
publicd, conform prevederilor legale aplicabile..

5.Elaboreazd si, dupd caz, actualizeazd, colabordnd cu celelalte compartimente pe baza
prioritatilor si necesitdtilor transmise de acestea, strategia anuald de achizitii publice si
programul anual al achizitiilor publice pe care o propune spre aprobarea directorului general.
6.Solicitd compartimentelor de specialitate beneficiare ale achizitiilor (compartimente
initiatoare) informatiile necesare in vederea elaborérii strategiei anuale de achizitii publice sia
planului anual al achizitiilor publice care std la baza acesteia (PAAP) si oferd sprijin
respectivelor compartimente pentru transmiterea informatiilor vizate fintr-un format
corespunzdtor exigentelor in materia achizitiilor publice, prin raportare la prevederile legale
aplicabile/bunele practici In domeniu.

7.Centralizeaza referatele de necesitate transmise de cdtre compartimentele initiatoare in a céror
sarcind intrd identificarea necesitdtilor si elaborarea respectivelor referate, analizdnd si
verificAnd acuratetea informatiilor cuprinse 1n referatele de necesitate sub aspectul descrierii
necesitatilor de produse/servicii/lucrari, precum si al informatiilor cu privire la modul de
determinare a valorii estimate a acestora (inclusiv, acolo unde este cazul, in ceea ce priveste
pretul unitar/total);

8.Stabileste modalitatea de achizitie (modalitatea In care se va derula procesul de atribuire a
contractului de achizitie publicd, procedurile de atribuire aplicabile, tehnicile si instrumentele
asociate acestui proces), respectiv mijloacele la care se va recurge pentru satisfacerea
necesitatilor, asigurdnd totodatd punerea in corespondentd a obiectului achizitiei cu
codul/codurile CPV aferent care descriu cat mai exact obiectul viitorului contract.

9. Intocmeste planul anual al achizitiilor publice si anexa la acesta privind achizitiile directe de
produse, servicii si lucréri.

10.Actualizeazd/modifica/completeazd informatiile continute de strategia anuala de achizitii
publice si planul anual al achizitiilor publice, in functie de fondurile aprobate prin bugetul
propriu si de prevederile legale aplicabile.

11.Propune directorului general realizarea activitatilor necesare parcurgerii etapelor aferente
proceselor de achizitie publicd prin utilizarea resurselor disponibile la nivelul autoritatii
contractante (cum ar fi resurse profesionale, infrastructurd) si/sau in situatia in care aceste
resurse sunt limitate sau nu exista, prin achizitionarea serviciilor auxiliare achizitiilor, in vederea
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sprijinirii activitatii Serviciului Achizifii Administrativ Relatii cu Publicul, precum §i pentru
elaborarea documentelor/documentatiilor necesare parcurgerii etapelor procesului de achizitie
publicd si/sau pentru implementarea unor programe de prevenire/diminuare a riscurilor in
achizitiile publice (vizand toate etapele, de la planificarea/pregitirea procesului,
organizarea/aplicarea procedurii de atribuire si pand la executarea/monitorizarea implementarii
contractului de achizitie publicd/ acordului-cadru, inclusiv in raport cu activitatea comisiei de
evaluare si/sau solutionarea contestatiilor).

12.Solicitd si propune, in functie de complexitatea fiecdrei achizitii in parte, nominalizarea
persoanei/ persoanelor care detin competente necesare in specialitatile/disciplinele relevante
pentru obiectul contractului/ acordului-cadru care urmeazd sda fie atribuit (cum ar fi
juridice/tehnice/financiare) si care va/vor detine responsabilitati specifice privind realizarea
respectivei achizitii (inclusiv in ceea ce priveste evaluarea ofertelor/ componenta comisiilor de
evaluare), alaturi de persoana/ personalul de la nivelul Serviciului Achizitii Administrativ Relatii
cu Publicul, responsabil cu aplicarea procedurii de atribuire.

13.Coordoneazi activitatea echipei responsabila cu realizarea procesului de achizitie in ceea ce
priveste activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire/descriptive/de concurs si a
documentelor suport aferente (inclusiv strategia de contractare) sub aspectul:

1) clauzelor contractuale obligatorii (inclusiv a clauzelor privind ajustarea pretului contractulut,
efectuarea platilor directe citre subcontractanti, precum si de modificare/revizuire a
contractelor);

2) specificatiilor tehnice aferente;

3) altor informatii necesare pentru intocmirea caietului de sarcini/documentatiei descriptive/de
concurs, cum ar fi cele necesare pentru evaluarea ofertelor (stabilirea criteriilor de
calificare/selectie, criteriului de atribuire/factorilor de evaluare, a garantiei de participare/de
bund executie);

4) modului in care se va realiza executarea i monitorizarea implementérii contractului/
acordului-cadru / contractelor subsecvente cu sprijinul compartimentului initiator al achizitiei /
cu sarcini privind etapa de post-atribuire a contractului / acord-cadru;

5) identificarii fondurilor alocate sau care vor fi alocate pentru fiecare achizitie In parte
(impreuna cu pozitia bugetard aferentd);

14.Procedeazi la finalizarea elaborarii documentatiei de atribuire/descriptive/ de concurs (fisa de
date a achizitiei, caietul de sarcini/documentul descriptiv, proiectul de contract/acord-
cadru/contract subsecvent, modele de formulare utilizate in vederea intocmirii §i prezentarii
ofertei/candidaturilor, DUAE — Documentul Unic de Achizitii European), precum si a
documentelor suport aferente (cum ar {1 strategia de contractare, declaratia privind persoanele ce
detin functii de decizie in cadrul autoritatii contractante, respectiv cele cu putere de reprezentare
din partea furnizorilor de servicii auxiliare achizitiei, precum si datele de identificare ale
acestora), pe baza datelor/documentelor/informatiilor transmise de compartimentele de
specialitate sau, dupa caz, care au rezultat prin grija echipei responsabile cu realizarea procesului
de achizitie.

15.Intocmeste notele justificative pentru stabilirea procedurii de atribuire a contractelor de
achizitie publica, a criteriilor minime de calificare si a criteriului de atribuire, precum si alte note
justificative impuse de legislatia in vigoare privind achizitiile publice.

16.Realizeazd procesul de consultare a pietei, in cazul in care achizitia vizeazd
produse/servicii/lucrari cu grad ridicat de complexitate tehnicd, financiard sau contractuald, ori
din domenii cu un rapid progres tehnologic

17.Asigura parcurgerea procesului de evaluare a conformitatii de catre ANAP in ceea ce priveste
documentatia de atribuire/descriptivd/de concurs si a documentelor suport aferente, precum si a

13



anunturilor de intentie/participare/ atribuire, ori a eratelor la acestea (“proces de evaluare a
conformitatii”), cu respectarea prevederilor legale aplicabile.

18 Remediaza  eventualele  neconformitdfi constatate/motive ~ de  respingere  a
actelor/documentelor intocmite de cétre autoritatea contractantd care nu sunt in concordanté cu
prevederile legale privind achizitiile si care au fost semnalate de cdtre ANAP ca urmare a
parcurgerii procesului de evaluare a conformitafii potrivit celor ardtate mai sus si/sau, dupa caz,
procedeazd la justificarea in mod corespunzétor a motivelor/ formularea argumentelor pentru
care autoritatea contractanti nu este de acord cu respectivele motive de respingere.

19.Asigura accesul direct, complet, nerestrictionat si gratuit al operatorilor economici, prin
mijloace electronice (prin intermediul SEAP) la documentele achizitiei (incepidnd cu data
publicarii anuntului de participare) sau, in cazul in care autoritatea contractanta se regéseste intr-
una dintre situatiile in care este permisd folosirea altor mijloace de comunicare decét cele
electronice, indicd In cadrul anuntului/invitatiei de participare modalitatea prin care asigurd
accesul operatorilor economici la respectivele documente, asigurand totodatd accesul nemarginit
al operatorilor economici la acestea.

20.Asigurd parcurgerea etapei de organizare a procedurilor de atribuire a contractului / acordului
cadru, respectiv aplicarea acestora pana la finalizarea procedurii (intrarea in vigoare a
contractului/ acordului-cadru/contractului subsecvent).

21.Verificd indeplinirea de citre membrii comisiei de evaluare si, dupd caz, de cétre expertii
cooptati a obligatiei referitoare la semnarea declaratiei de confidentialitate si impartialitate (prin
intermediul cireia confirmi cd nu se afla intr-o situatie care implicd existenta unui conflict de
interese) dupa data si ora-limitd pentru depunerea ofertelor/ candidaturilor insd nu mai tarziu de
preluarea atributiilor specifice propriu-zise.

22.Indeplineste obligatiile referitoare la regulile de publicitate si transparentd, precum si a celor
aplicabile comunicirilor in cadrul procedurilor de atribuire, precum si notificarea tertelor
institutii cu privire la evenimente survenite in cadrul procesului de achizitie, in conformitate cu
dispozitiile legale aplicabile

23.Analizeazi notificarile prealabile/ contestatiile primite in cadrul unei proceduri de atribuire si,
dupi caz, propune conducitorului autoritatii contractante adoptarea masurilor de remediere care
se impun, asigurdnd totodatd implementarea acestora (in termen de 7 zile de la data transmiterii
raspunsului privind adoptarea masurilor de remediere potrivit activititilor de la pct. 22 de mai
sus, in cazul masurilor de remediere dispuse in urma primirii unei notificéri prealabile).
24.Asigurd transmiterea catre CNSC/instanta competentd a copiei dosarului achizitiei in cazul
primirii unei contestatii precum si, la solicitarea acestora, a oricdror documente care prezintd
relevantd pentru solutionarea contestatiei/litigiului (in termen de 5 zile de la primirea
contestatiei/solicitérii in cazul CNSC/in termenul specificat de instanta competenta);

25.Asigurd finalizarea procedurii de atribuire prin incheierea contractului de achizitie/acordului-
cadru (atunci cand nu a fost incidentd vreo situatie de anulare a acesteia potrivit prevederilor
legale aplicabile, care sa fi fost comunicatd ofertantilor/candidatilor in conformitate cu
activititile de la pct.22 de mai sus) si solicitd, dupa caz, prezentarea contractelor de
subcontractare cel mai tarziu la incheierea contractului/acordului-cadru, astfel incat activitatile
ce revin acestora, precum si sumele aferente prestatiilor respective si poatd fi cuprinse in
contractul de achizitie public.

26.Realizeaza achizitiile directe.

27.Utilizeazd catalogul electronic publicat in SEAP in vederea realizarii achizitiilor directe si
verificd existenta detaliilor cu privire la produsele/serviciile/lucrérile oferite de cétre operatorii
economici (inclusiv pretul), astfel incit sa existe informatii suficiente pentru a putea alege in
mod corect si obiectiv.

14



28.Se adreseaza oricdrui operator economic In vederea realizarii achizitiilor directe, elaborand in
acest sens o notd justificativa, in oricare dintre urmétoarele situatii:

1) in cazul in care nu identifica in cadrul catalogului electronic produsul/serviciul/lucrarea care
satisface necesitatea autoritatii contractante;

2) dacid pretul postat de operatorii economici pentru obiectul achizitiei este mai mare decét pretul
pietei;

3) daca din motive tehnice imputabile SEAP nu este posibil accesul la catalogul electronic.
29.Elaboreazid contractul in situatia in care acesta constituie documentul justificativ pe baza
céruia se realizeaza achizitia directa.

30.Transmite in SEAP (in format electronic si prin utilizarea aplicatiei disponibile In cadrul
acestuia) notificarea continand informatii specifice cu privire la achizitia directd care nu a fost
realizatd prin intermediul catalogului electronic publicat in SEAP (in termen de cel mut 10 zile
de la data primirii documentului justificativ care std la baza achizitiei realizate), in situatia in
care valoarea respectivei achizitii este mai mare de 13.000 lei (fard TVA).

31.Constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice.

32.Intocmeste dosarul achizitiei publice pentru fiecare contract de achizitie publici/acord-cadru
incheiat,.

33.Asiguri péstrarea dosarului de achizitie public.

34.Tine evidenta in mod distinct a contractelor de achizitie publicd atribuite la nivelul autoritatii
contractante in baza unei exceptéri de la legislatia in domeniul achizitiilor publice (inclusiv cele
din anexa nr. 2 la Legea nr. 98/2016) si, dupé caz, procedeaza la elaborarea propriilor proceduri
(simplificate) privind atribuirea respectivelor contracte

35.Redacteaza si trimite spre publicare in SEAP anunturile de intentie/participare/atribuire.
36.Primeste, urmareste si tine corespondenta ce tine de achizitii-administrativ-investitii-tehnic cu
tertele institutii, societati.

37.Redacteaza raspunsurile la solicitarile de clarificari ale ofertantilor.

38.Raspunde pentru organizarea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publica.
39.Analizeaza din punct de vedere tehnic ofertele depuse pentru atribuirea contractelor de
achizitie publica prin licitatie.

40.Urmareste derularea contractelor de asociere, de concesiune de servicii, de achizitie publica in
care institutia este parte.

41.Certifica in privinta realitatii si legalitatii, facturile de bunuri, servicii si lucrari.

42.Intocmeste documentatia necesara in vederea obtinerii certificatelor de urbanism, a
autorizatiilor de construire, de amplasare dupa caz, pentru lucrarile de investitii si reparatiile
capitale efectuate in pietele aflate in administrarea APS 1.

43.Se ocupa de obtinerea acordurilor si avizelor conform legislatiel in vigoare, precum si de
intocmirea temelor de proiectare.

44.Raspunde de verificarea documentatiilor intocmite de proiectanti si da confirmarea de
acceptare a documentatiilor intocmite de acestia, numai daca ele corespund conditiilor impuse
prin tema de proiectare.

45.Supravegheaza realizarea corecta a lucrarilor de investitii pe faze in conformitate cu proiectul
de executie; analizeaza cu proiectantul si constructorul, realizarea lucrarilor investitie st stadiul
lucrarilor pe santier.

46.Verifica corectitudinea documentelor emise de proiectant si constructor, calitatea lucrarilor
executate precum si a materialelor utilizate.

47.Urmaéreste transmiterea scrisorilor de garantie bancara si de buna executie a contractelor

atribuite prin licitatie, a contractelor de asociere, de concesiune.
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48.Pregateste si asigura receptia lucrarilor de investitii si reparatii capitale in conformitate cu
legislatia in vigoare.

49.Efectueazi receptia calitativa si cantitativa a produselor, serviciilor si lucrarilor.

50.Asigura si raspunde de buna functionare a instalatiilor electrice, sanitare, termice de
canalizare, de gaze.

51.Asigura citirea indexurilor contoarelor de utilitati.

52.Stabileste si depisteaza in colaborare cu administratorii pietelor lucrarile/reparatiile curente si
accidentale necesare in aceste piete;

53.Asigura si raspunde de efectuarea in timp util a reparatiilor/lucrarilor ce se impun in piete in
colaborare cu firma ce asigura mentenanta

54.Intocmeste documentatia necesara incheierii contractelor de utilitati.

55.Certifica pentru conformitate si legalitate ordonantarile de plata pentru facturile emise de
firma de mentenanta.

56.Urmareste si asigura derularea contractului de mentenanta in conformitate cu prevederile
acestuia.

57.Pregiteste si asigura receptia lucrarilor de investitii si reparatii capitale, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare

58.0fera solutii tehnice, verifica si face propuneri conducerii privind cererile chiriasilor din
piete, de orice modificare a arhitecturii, rezistentei si instalatiilor spatiilor. Raspunsurile la aceste
solicitari se vor formula cu mentiunea: ,, Lucrarile de modificare se vor executa pe cheltuiala
chiriasului iar la eliberarea spatiului acesta nu va putea pretinde recuperarea bunurilor materiale
sau de orice alta natura folosite sau contravaloarea lucrarilor executate.

59.Raspunde direct de orice lucrare executata de chiriasii din pietele aflate in subordine, care a
fost aprobata de conducere, pentru a se respecta intocmai solutiile propuse.

60.Certificd in privinta realitdtii si legalitatii, facturile de apd, gaze, energie electricd, dupa
verificarea consumurilor.

61.Executi masuratori si relevee la solicitarea colegilor din cadrul Biroului Comercial Resurse
Umane Secretariat, pentru intocmirea contractelor.

62.Coordoneaza activitatea in cadrul parcului auto al institufiei.

63.Se ocupd de efecturea reparatiilor curente si a celor destinate menfinerii parcului auto in
perfectd stare de functionare. In acest sens urmareste si asigura efectuarea ITP-urilor si a
reviziilor tehnice periodice pentru autoturismele din dotarea institufiei.

64. Intocmeste referatele privind reparatiile capitale si curente.

65.Intocmeste si urmareste aprobarea planului de paza pentru fiecare piatd si a planului de
transport valori monetare.

66.Verifici modul in care se desfasoara activitatea de paza din fiecare piafa si stabileste masuri
pentru remedierea eventualelor deficiente.

67 Raspunde de activitatea de relatii cu publicul, in conformitate cu prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 27/2002, colabordnd cu celelalte compartimente din cadrul Administratiei
Pietelor Sector 1 in vederea solutionarii petifiilor adresate institufiei.

68.Suplinirea personalului serviciului pe perioada absentei acestora din institutie se va face de
catre o persoana din cadrul biroului

69.(a) In vederea asigurarii transparentei decizionale, toate contractele de achizifie publicd care
se vor incheia la nivelul institutiei, se vor publica pe site-ul Primériei Sectorului 1 in sectiunea
speciald numita * Transparenta decizionald. Capitolul: contracte de achizitie publice, de lucrari
publice si de concesiune de servicii”.

69.(b) Dupi publicarea in sistemul electronic de achizitie publice, toate anunturile de intenfie,

anunturile/invitatiile de participare si anunturile de atribuire, precum si alte documente ce fac
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obiectul publicarii in sistemul electronic de achizitii publice, se vor publica pe site-ul Primériei
Sectorului 1 in sectiunea speciald numita “ Transparentd decizionald. Capitolul: anunturi de
intentie, anunfuri/invitatii de participare si anunturi de atribuire” cat si pe site-urile proprii.

69.(c) Informatiile privitoare la contractele de achizitie publicd, de lucrdri publice si de
concesiune de servicii publicate pe site-ul Primariei Sectorului 1 vor cuprinde:

a) data incheierii contractului administrativ si a actelor adi{ionale aferente acestuia;

b) durata contractului administrativ si a actelor adiionale aferente acestuia;

c) valoarea contractului administrativ si a actelor adifionale aferente acestuia;

d) obiectul contractului administrativ;

69.(d) Informatiile actualizate lunar, asa cum au fost prevazute la art.41 alin (a), (b) si (c) se vor
transmite pand la data de 15 ale lunii urmatoare, Serviciului Imagine, Relatii cu Mass Media si
Informaticd din Cadrul Prindriei Sectorului 1.

69.(e) Asigurarea transparentei publice, astfel cum este reglementata la art. 41(a), (b), (c), (d) din
prezentul regulament, se realizeazd cu respectarea termenelor si prcedurilor previzute de
reglementarile legale privind liberul acces la informatiile de interes public si nu poate fi
restrictionatd decat in masura in care aceste informatii sunt confidentiale, clasificate sau protejate
de un drept de propritate intelectuald, potrivit legii.

70.Respectd si raspunde de implementarea si mentinerea sistemului de management al calitatii
Standardul SR EN ISO 9001:2015, precum si a cerintelor OSGG 600//2018 pentru aprobarea
Codului Controlului intern/managerial, al entitatilor publice

71. Elaboreaza si revizuieste procedurile operationale specifice activitatii pe care o desfasoara.
72.Indeplineste orice alte atributii in domeniul siu de competentd, in vederea incadrarii in
dispozitiile prevazute in actele normative in vigoare, ori dispuse de directorul general.

ACTIVITATEA DE INFORMARE PUBLICA

1.Asigura accesul la informatiile de interes public comunicate din oficiu prevazute la art.5 din
Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si
completarile ulterioare.

2.Solicita serviciilor din cadrul Administratiei Pietelor Sector 1 actualizarea anuald a listel
documentelor de inters public si listei categoriilor de documente produse si/sau gestionate de
institutie conform legii.

3.Primeste si inregistreaza solicitarile privind informatiile de interes public si le evalueaza primar
pentru a stabili dacd informatiile solicitate sunt informafii comuniate din oficiu, furnizabile la
cerere sau exceptate de liberul acces.

4.Intocmeste anual lista documentelor de inters public si lista categoriilor de documente produse
si/sau gestionate de institugie conform legii.

5.Asigurd transmiterea solicitdrilor primite structurilor competénte din institufie pentru
verificarea respectarii art.12 din Legea nr.544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, in
cazul in care informatiile solicitate nu sunt dintre cele comunicate din oficiu.

6.Coordoneaz si organizeaza functionarea punctului de informare si documentare pentru accesul
publicului la informatiile furnizate din oficiu.
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SECTORUL 1 AL MUNICIPIUL BUCURESTI

EXPUNERE DE MOTIVE

la Proiectul de Hotarare privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de
organizare si functionare ale Administratiei Pietelor Sector 1

Administratia Pietelor Sector 1 este o institutie publica care se finanteaza din venituri proprii,
organizatd ca un serviciu de specialitate in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 in conformitate cu
prevederile Ordonantei Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public si privat de interes local, cu modificdrile si completarile ulterioare si
Hotararii Guvernului nr. 348/2004 privind exercitarea comertului cu produse si servicii de piatd in unele zone
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, care se ocupa de administrarea pietelor din Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti.

Finantarea cheltuielilor curente respectiv, intretinerea, reabilitarea si investitiile de modernizare si
dezvoltare sunt asigurate din venituri proprii.

Veniturile reprezintd contravaloarea serviciilor furnizate si sunt realizate prin incasarea de la
utilizatori de taxe, tarife, chirii, respectdndu-se prevederile art. 19 din Ordonanta Guvernului nr. 71/2002
privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes
local, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile art. 16 din Hotérdrea Guvernului nr. 348/2004
privind exercitarea comertului cu produse si servicii de piatd in unele zone publice, cu modificérile si
completarile ulterioare.

Luénd in considerare prevederile art.1 alin. (1) si alin. (2) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publicd, cu modificérile si completarile ulterioare.

Tinand cont de prevederile Dispozitiei Primarului Municipiului Bucuresti Sectorul 1 nr. 2779/
26.07.2017 prin care se stabileste numarul maxim de posturi de 35 pentru Administratia Pietelor Sector 1.

Pentru eficientizarea activitatii Administratiei Pietelor Sector 1, se impune modificarea Organigramei,
Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare cu incadrarea in numaérul total de posturi
aprobate.

Structura organizatoricd actuald a Administratiei Pietelor Sector 1 a fost aprobatd prin Hotérarea
Consiliului Local Sector 1 nr. 166/2016 si prin Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr. 34/2018 potrivit
prevederilor legale in vigoare.

Tinand cont de faptul c&, la nivelul Administratiei Pietelor Sector 1, in momentul de fa{d nu exista
personal angajat pe posturi a ciror ocupare necesitd studii superioare tn domeniul stiintelor juridice, potrivit
raportului de specialitate intocmit de cétre institutia mentionata.

Avand in vedere, impactul negativ si consecinfele financiare deosebit de grave ce vor apirea, ca
urmare a lipsei de consultant3 juridica, asistenta si/sau reprezentare, de care Administratia Piefelor Sector 1
ar trebui sa beneficieze.

Se impune achizitionarea serviciilor juridice de consultanta, de asistenta si/sau de reprezentare
de catre Administratia Pietelor Sector 1, doar in conditiile aprobérii de citre Consiliul Local al
Sectorului 1 a prezentului Proiect de Hotéiirare privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de organizare si functionare ale Administratiei Pietelor Sector 1, care presupune in
fapt transformarea celor doua posturi a ciiror ocupare necesiti studii superioare in domeniul stiintelor
juridice precum si reorganizarea structurilor existente, dupd cum urmeaza:

» Serviciul Comercial Juridic se va desfiinta;

» Atributiile Serviciul Comercial Juridic din domeniul comercial vor fi preluate de cétre Biroul
Managementul Calititii Resurse Umane Secretariat care va avea o noud denumire i anume Biroul Comercial
Resurse Umane Secretariat;



» Postul de Sef Serviciu Comercial Juridic se va transforma in inspector de specialitate si va fi
repartizat in cadrul Serviciului Achizitii Administrativ Relatii cu Publicul;

» Postul de consilier juridic din cadrul Serviciului Comercial Juridic se va transfoma in inspector de
specialitate si va fi repartizat in cadrul unei noi structuri organizatorice care se infiinteaz, respectiv in cadrul
Compartimentului Administrare Piete.

Dupa reorganizarea mentionatd, Administratia Pietelor Sector 1 va avea urmdétoarea structuréd
organizatorica:

1.Serviciul Financiar Contabilitate;

2.Serviciul Achiziti Administrativ Relatii cu Publicul;

3.Biroul Comercial Resurse Uumane Secretariat;

4.Compartimentul Administrare Piete.

In conditiile in care, statul de functii este intocmit de citre Administratia Pietelor Sector 1, in raport
sa intr-una din functiile existente in statul de functii al institutiei mentionate.

Mentionez faptul cd, reorganizarea supusd spre aprobare prin prezentul Proiect de Hotdrdre se
realizeazd fard a se depdsi nivelul cheltuielilor de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli al
Administratiei Pietelor Sector 1, pe rdspunderea ordonatorului de credite, cu respectarea prevederilor art.
5 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 90/2017 privind unele mdsuri fiscal-bugetare, modificarea
si completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
iar achizitionarea ulterioard a serviciilor juridice de consultantd, de asistentd si/sau de reprezentare de
cdtre Administratia Pietelor Sector 1 se va realiza cu respectarea prevederilor art. I alin. (1) si alin. (2) lit.
b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 26/2012 privind unele mdsuri de reducere a cheltuielilor
publice si intdrirea disciplinei financiare §i de modificare si completare a unor acte normative, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

Avand in vedere cele de mai sus, propun spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de
Hot#rare privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare
ale Administratiei Pietelor Sector 1.

PRIMARUL SECTORULUI 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,

ey

o WLANIEL TUDORACHE

DIRECTIA JURIDICA,
DIRECTOR EXECUTIV
ALEXANDRINA ELA CULEA

SERVICIUL LEGISLATIE SI SPATII CU ALTA DESTINATIE DECAT CEA DE
LOCUINTA,
SEF SERVICIU
BEATRICE FLGRENTINA MOJA

DIRECTIA MANAGEMEN
DIRECTOREX
PETRICA M4

Intocmit,
Iulian Ghii
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SECTORUL 1 AL MUNICIPIUL BUCURESTI
DIRECT /? 31AN AG EM rNT RESURSE UMANE/ DIRECTIA JURIDICA
NR. 1..LL3#. din .. oA

RAPORT COMUN DE SPECIALITATE

intocmit potrivit prevederilor art. 44 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 a administrafiei publice locale,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu privire la Proiectul de Hotérére privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii §i Regulamentului de organizare si functionare ale Administratiei Pietelor
Sector 1

Administraia Pietelor Sector 1 este o institutie publicd care se finanteazd din venituri proprii,
organizatd ca un serviciu de specialitate in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 in conformitate cu
prevederile Ordonantei Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public si privat de interes local, cu modificérile si completdrile ulterioare si
Hotararii Guvernului nr. 348/2004 privind exercitarea comertului cu produse si servicii de piata in unele zone
publice, cu modificdrile si completérile ulterioare, care se ocupd de administrarea pietelor din Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti.

Finantarea cheltuielilor curente respectiv, intretinerea, reabilitarea si investitiile de modernizare si
dezvoltare sunt asigurate din venituri proprii.

Veniturile reprezintid contravaloarea serviciilor furnizate si sunt realizate prin incasarea de la
utilizatori de taxe, tarife, chirii, respectindu-se prevederile art. 19 din Ordonanta Guvernului nr. 71/2002
privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes
local, cu modificirile si completdrile ulterioare si prevederile art. 16 din Hotardrea Guvernului nr. 348/2004
privind exercitarea comerfului cu produse si servicii de piatd in unele zone publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Luand in considerare prevederile art.1 alin. (1) si alin. (2) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionali 1n administratia publica, cu modificérile si completarile ulterioare.

Tinand cont de prevederile Dispozitiei Primarului Municipiului Bucuresti Sectorul 1 nr. 2779/
26.07.2017 prin care se stabileste numérul maxim de posturi de 35 pentru Administratia Pietelor Sector 1.

Pentru eficientizarea activititii Administratiei Pietelor Sector 1, se impune modificarea Organigramei,
Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare cu incadrarea in numarul total de posturi
aprobate.

Structura organizatoricd actuald a Administratiei Pietelor Sector 1 a fost aprobatd prin Hotérérea
Consiliului Local Sector 1 nr. 166/2016 si prin Hotdrdrea Consiliului Local Sector 1 nr. 34/2018 potrivit
prevederilor legale in vigoare.

Tinand cont de faptul c&, la nivelul Administratiei Pietelor Sector 1, in momentul de fatd nu exista
personal angajat pe posturi a caror ocupare necesita studii superioare in domeniul stiintelor juridice, potrivit
raportului de specialitate intocmit de cétre institutia mentionata.

Aviand in vedere, impactul negativ si consecintele financiare deosebit de grave ce vor apirea, ca
urmare a lipsei de consultanta juridica, asistentd si/sau reprezentare, de care Administraia Pietelor Sector 1 ar
trebui sé beneficieze.

Se impune achizitionarea serviciilor juridice de consultanti, de asistenta si/sau de reprezentare
de citre Administratia Pietelor Sector 1, doar in conditiile aprobirii de citre Consiliul Local al
Sectorului 1 a prezentului Proiect de Hotérire privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de organizare si functionare ale Administratiei Pietelor Sector 1, care presupune in
fapt transformarea celor doui posturi a ciror ocupare necesitd studii superioare in domeniul stiintelor
juridice precum si reorganizarea structurilor existente, dupa cum urmeaza:
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» Serviciul Comercial Juridic se va desfiinta;

» Atributiile Serviciul Comercial Juridic din domeniul comercial vor fi preluate de cétre Biroul
Managementul Calitatii Resurse Umane Secretariat care va avea o noud denumire si anume Biroul Comercial
Resurse Umane Secretariat;

» Postul de Sef Serviciu Comercial Juridic se va transforma in inspector de specialitate si va fi
repartizat in cadrul Serviciului Achizitii Administrativ Relatii cu Publicul;

» Postul de consilier juridic din cadrul Serviciului Comercial Juridic se va transfoma in inspector de
specialitate si va fi repartizat in cadrul unei noi structuri organizatorice care se infiinteaza, respectiv in cadrul
Compartimentului Administrare Piete.

Dupa reorganizarea mentionatd, Administrajia Piefelor Sector 1 va avea urmditoarea structurd
organizatorica:

1.Serviciul Financiar Contabilitate;

2.Serviciul Achiziti Administrativ Relatii cu Publicul;

3.Biroul Comercial Resurse Uumane Secretariat;

4,Compartimentul Administrare Piete.

in conditiile in care, statul de functii este intocmit de citre Administratia Pietelor Sector 1, in raport cu
necesititile activitdtii institutiei, activitatea fiecrui salariat se va contura si se concretiza prin incadrarea sa
intr-una din functiile existente in statul de functii al institutiei mentionate.

Mentiondm faptul cd, reorganizarea supusd spre aprobare prin prezentul Proiect de Hotdrdre se
realizeazd fard a se depdsi nivelul cheltuielilor de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli al
Administratiei Pietelor Sector 1, pe raspunderea ordonatorului de credite, cu respectarea prevederilor art. 5
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 90/2017 privind unele mdsuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene, cu modificdrile si completdrile ulterioare, iar
achizitionarea ulterioard a serviciilor juridice de consultantd, de asistentd si/sau de reprezentare de citre
Administratia Pietelor Sector 1 se va realiza cu respectarea prevederilor art. I alin. (1) si alin. (2) lit. b) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 26/2012 privind unele mdsuri de reducere a cheltuielilor publice si
intarirea disciplinei financiare si de modificare si completare a unor acte normative, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

Avand in vedere cele de mai sus, propunem spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de
Hotdrare privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare
ale Administratiei Pietelor Sector 1.

DIRECTIA JURIDICA,
DIRECTOR EX{ECUTIV
ALEXANDRINA G

SERVICIUL LEGISLATIE SI SPATII CU ALTA DESTINATIE DECAT CEA DE
LOCUINTA,
SEF SERVICIU
BEATRICE Flgb ENTINA MOJA
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 1
ADMINISTRATIA PIETELOR SECTOR 1

RAPORT DE SPECIALITATE

intocmit potrivit prevederilor art. 44 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare cu privire la Proiectul de Hotérare privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Administratiei Pietelor
Sector 1

Administratia Pietelor Sector 1 este o instifutie publicd care se finanteazd din venituri proprii,
organizatd ca un serviciu de specialitate in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 in conformitate cu
prevederile O.G. nr.71/2002 si H.G. nr. 348/2004, care se ocupa de administrarea pietelor din Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti.

Finantarea cheltuielilor curente respectiv, intrefinerea, reabilitarea si investitiile de modernizare si
dezvoltare sunt asigurate din venituri proprii.

Veniturile reprezintd contravaloarea serviciilor furnizate si sunt realizate prin incasarea de la
utilizatori de taxe, tarife, chirii, respectandu-se prevederile art. 19 din O.G. nr.71/2002 si prevederile art. 16
din H.G. nr.348/2004.

Luénd in considerare prevederile art.1 alin (1) si alin (2) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publicd, cu modificdrile si completérile ulterioare.

Tinand cont de prevederile Dispozitiei Primarului Municipiului Bucuresti Sectorul 1 nr. 2779/
26.07.2017 prin care se stabileste numarul maxim de posturi de 35 pentru Administrafia Pietelor Sector 1.

Pentru eficientizarea activitatii Administratiei Pietelor Sector 1, se impune modificarea Organigramei,
Statului de functii si Regulamentului de Organizare $i Functionare cu incadrarea in numaérul total de posturi
aprobate.

Structura organizatoricd actuald a Administratiei Pietelor Sector 1 a fost aprobatd prin Hotirarea
Consiliului Local Sector 1 nr. 166/2016 si prin Hotdrdrea Consiliului Local Sector 1 nr. 34/2018 potrivit
prevederilor legale in vigoare.

Tinénd cont de faptul ci, la nivelul Administratiei Pietelor Sector 1, in momentul de fatd nu existd
personal angajat pe posturi a céror ocupare necesitd studii superioare in domeniul stiintelor juridice, potrivit
raportului de specialitate intocmit de cétre institufia menfionata.

Avand in vedere, impactul negativ si consecintele financiare deosebit de grave ce vor apérea, ca
urmare a lipsei de consultanta juridica, asistentd si/sau reprezentare, de care Administratia Pietelor Sector 1 ar
trebui sd beneficieze.

Se impune achizitionarea serviciilor juridice de citre Administratia Pietelor Sector 1, doar in
conditiile aprobiirii de ciitre Consiliul Local al Sectorului 1 a prezentului Proiect de Hotirire privind
aprobarea Organigramei, Statului de functii §i Regulamentului de organizare si funcfionare ale
Administratiei Pietelor Sector 1, care presupune in fapt transformarea celor doui posturi a ciror
ocupare necesiti studii superioare in domeniul gtiintelor juridice precum si reorganizarea structurilor
existente, dupi cum urmeaza:

1
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P Serviciul Comercial Juridic se va desfiinta;

P Atributiile Serviciul Comercial Juridic din domeniul comercial vor fi preluate de catre Biroul
Managementul Calititii Resurse Umane Secretariat care va avea o noud denumire §i anume Biroul Comercial
Resurse Umane Secretariat;

P Postul de Sef Serviciu Comercial Juridic se va transforma in inspector de specialitate si va fi
repartizat in cadrul Serviciului Achizitii Administrativ Relatii cu Publicul,

P Postul de consilier juridic din cadrul Serviciului Comercial Juridic se va transfoma in inspector de
specialitate si va fi repartizat in cadrul unui noi structuri organizatorice care se infiinteaza, respectiv in cadrul
Compartimentului Administrare Piete.

Dupa reorganizarea mentionatd, Administratia Pietelor Sector 1 va avea urmitoarea structuri
organizatorica:

1.Serviciul Financiar Contabilitate;

2.Serviciul Achiziti Administrativ Relatii cu Publicul;

3.Biroul Comercial Resurse Uumane Secretariat;

4.Compartimentul Administrare Piete.

in conditiile in care, statul de functii este intocmit de citre Administratia Pietelor Sector 1, in raport cu
necesitatile activitétii institutiei, activitatea fiecérui salariat se va contura §i se concretiza prin incadrarea sa
intr-una din functiile existente in statul de functii al institutiei mentionate.

Mentiondm faptul cd, reorganizarea supusd spre aprobare prin prezentul Proiect de Hotdridre se
realizeazd fard a se depdsi nivelul cheltuielilor de personal aprobate in bugetul de venituri §i cheltuieli al
Administratiei Pietelor Sector 1, pe raspunderea ordonatorului de credite, cu respectarea prevederilor art. §
din O.U.G. nr. 90/2017, iar achizitionarea ulterioard a serviciilor juridice de consultantd, de asistentd
si/sau de reprezentare de cdtre Administratia Pietelor Sector 1 se va realiza cu respectarea prevederilor art.
I alin. (1) si alin. (2) lit. b) din Ordonanta de urgentd nr. 26/2012 privind unele mdsuri de reducere a
cheltuielilor publice §i intdrirea disciplinei financiare §i de modificare si completare a unor acte normative,
cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Avénd in vedere cele de mai sus, propunem spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de
Hotérare privind aprobarea Organigramei, Statului de functii i Regulamentului de organizare si functionare
ale Administratiei Pietelor Sector 1.

DIRECTOR GENERAL
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CATRE,

Serviciul Secretariat General, Audiente
Doamnei Sef Serviciu, Georgeta RAPORTARU

Prin prezenta va transmitem raportul comun de specialitate Intocmit de
catre Directiile Management Resurse Umane si Juridicd, cu privire la Proiectul de
Hotarare privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului
de organizare si functionare ale Administratiei Pietelor Sector 1, cu respectarea
termenului prevazut la art. 44 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu deosebita consideratie,
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S1
MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Comisia pentru administratie publica locala, juridicd, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetitenilor si patrimoniu —
domeniul juridic si patrimoniu (4)

RAPORT

Proiect de hotirire privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de organizare si functionare ale Administratiei Pietelor
Sector 1

Initiator: Primarul Sectorului 1

Comisia intrunita in sedinta din 07.08.2018 a luat in dezbatere Raportul de
specialitate intocmit de Administratia Pietelor Sector 1

In urma dezbaterilor, Comisia hotaraste avizarea
- FAVORABILA/NEFAVORABILA aproiectului de hotarare.
Obiectiuni:

Fata de hotararea Comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:

Rezultatul votului:

PRESEDINTE, SECRETAR,
Ancuta Sorina Comanici Cristian Adrian Tudose

’ /
Semnatura: /% 2 Semnatura:
7 "

Membrii comisiei:
Iuliana Cristina Grigorescu
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Dorina Luminita Bjinisor<<—e=2 s

Manuela Murgeshr



