K2-397
MUNICIPIUL BUCURESTI - PROIECT -
CONSILIUL LOCAI AL SECTORULUI 1

HOTARARE
prin care se solicitd Consiliului General al Municipiului Bucuresti imputernicirea
expresii in vederea incheierii unui Protocol intre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, prin
Centrul Cultural al Sectorului 1, si Asociatia Tinerilor din Educafie, Sport §i Sdndtate, in
vederea organizdrii proiectului "Impreund spre succes ”, in perivada
01 noiembrie — 16 decembrie 2018

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, precum si Raportul de specialitate intocmit de catre Centrul Cultural al Sectorului
L

in conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ullerioare;

T.uind in considerare prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

Tinind seama de adresa Asocialia Tinerilor din LEducatie, Sport si Sinitate,
inregistratd la Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti cu nr. 35027/29.08.2018, prin care se
solicitd finantare, in vederea organizérii Proiectului "Impreund sprc succes”, cc sc va
desfisura n perioada 01 notembrie — 16 decembric 2018;

fn temeiul prevederilor art. 45 alin. (2), art. 81 alin. (2) lit. k) si ¢) si alin. (3) s1 art.
115 alin. (1) lit. b) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARASTL;

Art.l. - Se soliciti Consiliului General al Municipiului Bucuresti imputernicirea
expresd i vederea incheierii unui Protoeol intre Sectorul 1 al Municipiului Bucurcgli, piin
Centrul Cultural al Sectorului 1, si Asociatia Tinerilor din Educatie, Sporl $i Sanalate, in
vederea acordarii unei finantiri In valoare de 365.000 Ici, pentru implementarca proicetulul
”Impreuna spre succes ”, ce se va destisura in perioada 01 noiembrie — 16 decembric 2018.

Art.2. - (1) Primarul Sectorului 1 si Centrul Cultural al Sectorului | vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.



(2) Serviciul Secretariat General, Audiente va asigura comunicarea prezentei
institutiei mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceastd hotdrdre a fost adoptatd, astdzi, _ , In sedinta
a Consiliului Local al Sectorului 1 al Sectorului 1, convocatd in
temeiul art. 39 alin. __ din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Virgil Adrian Suvac
SECRETAR,
Daniela Nicoleta Cefalan

Nr.:
Data:
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CENTRUL CULTURAL
SECTOR 1

EXPUNERE DE MOTIVE
prin care se solicitd Consiliului General al Municipiului Bucuresti imputernicirea expres
in vederea tncheierii unui Protocol intre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, prin Centrul Cultural
al Sectorului 1, si Asociatia Tinerilor din Educatie, Sport §i Sindtate, in vederea organizdrii

proiectului "Impreund spre succes ”, in perioada 01 noiembrie — 16 decembrie 2018

Avand in vedere Raportul de specialitate intocmit de catre Centrul Cultural al Sectorului 1,
sustinem adoptarea unei hotirari a Consiliului local privind solicitarea cétre Consiliul General al
Municipiului Bucuresti a imputernicirii exprese in vederea incheierii unui Protocol intre Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti, prin Centrul Cultural al Sectorului 1, si Asociatia Tinerilor din Educatie, Sport
si Sanatate, in vederea organizirii proiectului "Impreuni spre succes ”, in perioada 01 noiembrie — 16
decembrie 2018.

Prin adresa inaintatd de Asociatia Tinerilor din Educatie, Sport si Sanatate si inregistratd la
Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti cu nr. 35027/29.08.2018, Asociatia Tinerilor din Educatie, Sport i
Sanitate, reprezentatd prin domnul Piunescu Adrian, formuleaza o solicitare de finantare din partea
Primiriei Sectorului 1, in vederea organizérii proiectului ”Impreund spre succes”.

Priméaria Sectorului 1 sustine dezvoltarea spatiului cultural-educational, in acest obiectiv
incadrandu-se si organizarea proiectului cultural-educational “Impreund spre succes”, avand drept

scop:

a) dezvoltarea competentelor de leadership, lucru in echipa si management personal ale tinerilor
prin consilierea si educarea non-formala;
b) dezvoltarea unui grup de tineri care sa se implice in problemele comunititii Sectorului 1;

¢) informarea tinerilor cu privire la functionarea administratiei publice locale;



d) cresterea capacititilor si sanselor de integrare profesionald si sociald a tinerilor prin oferirea
de oportunititi de formare in domeniul leadershipului, lucrului in echipa si managementului

personal.

Fatd de cele mai sus expuse, inaintez Consiliului Local al Sectorului 1, prezentul Proiect de
hotdrédre prin care se se solicitd Consiliului General al Municipiului Bucuresti imputernicirea
expresd in vederea incheierii unui Protocol intre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, prin Centrul
Cultural al Sectorului 1, si Asociatia Tinerilor din Educatie, Sport si Sdndtate, in vederea
organizdrii proiectului ”Impreund spre succes ”, in perioada 01 noiembrie — 16 decembrie 2018,

pentru analizarea si supunerea lui spre adoptare.

Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti
Delegare de atributii conform art. 57 alin.(2) coroborat cu art. 65 din Legea nr.215/2001,
il al Municipiului Bucuresti
\ T 2NN,

“'.\‘\.' AL

Viceprimarul Sectorul
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I
Director exequtiv
ALEXANDRINA GABRIELLA CULEA
0Y. & }@'ly
Serviciul Legislatie, Spatii cu altd Destinatie decit cea de Locuinta,
Sef Serviciu,
BEATRICE FLORENTINA MOJA
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RAPORT DE SPECIALITATE
privind solicitarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti a imputernicirii
exprese in vederea incheierii unui Protocol intre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, prin
Centrul Cultural al Sectorului 1, si Asociatia Tinerilor din Educatie, Sport si Sinétate, in

vederea organizirii proiectului ”impreunz'l spre succes ”, in perioada 01 noiembrie 2018 -
16 decembrie 2018

Prin solicitarea inaintati de Asociatia Tinerilor din Educatie, Sport si Sanétate si inregistratd
la Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti cu nr. 35027/29.08.2018, Asociatia Tinerilor din Educatie,
Sport si Sanitate, reprezentatd prin dl. Pdunescu Adrian, in calitate de reprezentant legal, formuleaza
o solicitare pentru acordarea unei finantari din partea Primariei Sectorului 1, in vederea organizarii
proiectului ”Impreund spre succes ”, in perioada 01 noiembrie — 16 decembrie 2018, al cérui valoare
este de 365.000 lei.

Prin prezenta, va inaintm cererea de sprijin financiar formulatd de Asociatia Tinerilor din
Educatie, Sport si Sanatate gi va rugdm sd adoptati o hotdrare prin care si solicitati imputernicirea
expresd a Consiliului General al Municipiului Bucuresti in vederea incheierii unui Protocol intre
Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti i Asociatia Tinerilor din Educatie, Sport si Sandtate, precum
si sd analizafi temeinic oportunitatea culturald si educationald a proiectului, cat si implicarea
financiard a institutiei noastre.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile i completérile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completérile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 45 alin. (1), si art. 81 alin. 2) lit. k) si q) si a alin. 3) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, cu modificérile si completdrile ulterioare;

in sprijinul cooperirii interorganizationale, sunt invocate argumente referitoare la

desfisurarea proiectului sportiv ”Impreund spre succes , avind ca scop:



b)

d)

dezvoltarea competentelor de leadership, lucru in echipd si management personal ale
tinerilor prin consilierea si educarea non-formald;

dezvoltarea unui grup de tineri care sd se implice in problemele comunitatii Sectorului I;
informarea tinerilor cu privire la functionarea administratiei publice locale;

cresterea capacitafilor si sanselor de integrare profesionald §i sociald a tinerilor prin
oferirea de oportunititi de formare in domeniul leadershipului, lucrului in echipd si

managementului personal.

Intocmit,

Centrul Cultural al Sectorului 1,

Compartiment Proiecte

Adrian State

Compartiment Juridic

loana Pirsa

——-

Director,

Centrul Cultural al Sectorului 1
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RAPORT COMUN DE SPECIALITATE

intocmit ca urmare a solicitirii K2/397/03.09.2018, conform prevederilor art. 44 alin. (1) din
Legea 215/2001a administratiei publice locale, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
cu privire la proiectul de hotdrare referitor la solicitarea acordului prealabil dat de Consiliul General
al Municipiului Bucuresti pentru imputernicirea expresi a Consiliului Local al Sectorului 1 de a
hotdri cu privire la incheierea unui protocol intre Centrul Cultural al Sectorului 1 §i Asociatia
Tinerilor din Educatie, Sport si Sdndtate, in vederea organizdrii proiectului ,Impreund spre succes”,
in perioada 01 noiembrie-16 decembrie 2018

Luand in considerare Raportul de specialitate nr. 1848/31.08.2018 intocmit de Centrul
Cultural al Sectorului 1;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 45 alin. (1), si art. 81 alin. 2) lit. k) si q) si a alin. 3) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

Prin solicitarea inaintatid de Asociatia Tinerilor din Educatie, Sport si Sandtate si inregistratd la
Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti cu nr. 35027/29.08.2018, Asociatia Tinerilor din Educatie, Sport si
Sanatate, reprezentatd prin dl. Paunescu Adrian, in calitate de reprezentant legal, formuleazé o solicitare
pentru acordarea unei finantdri in vederea organizarii proiectului “Impreund spre succes ”, in perioada 01
noiembrie — 16 decembrie 2018, a cirui valoare este de 365.000 lei.

Astfel, se inainteaza cererea de sprijin financiar formulatd de Asociatia Tinerilor din Educatie,
Sport si Sanitate in vederea adoptdrii unei hotéréri prin care s se solicite imputernicirea expresa a

Consiliului General al Municipiului Bucuresti in vederea incheierii unui protocol intre Centrul Cultural
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al Sectorului 1 si Asociatia Tinerilor din Educatie, Sport si Sanitate in vederea organizarii proiectului
,,impreuni spre succes”, in perioada 01 noiembrie-16 decembrie 2018.

In sprijinul cooperirii interorganizationale, sunt invocate argumente referitoare la desfasurarea
proiectului sportiv “Impreuni spre succes ”, avand ca scop:

a) dezvoltarea competentelor de leadership, lucru in echipa si management personal ale tinerilor
prin consilierea si educarea non-formala,

b) dezvoltarea unui grup de tineri care sa se implice in problemele comunitatii Sectorului I;

¢) informarea tinerilor cu privire la functionarea administratiei publice locale;

d) cresterea capacitatilor si sanselor de integrare profesionala si sociala a tinerilor prin oferirea de
oportunititi de formare in domeniul leadershipului, lucrului in echipa si managementului
personal.

Fatd de cele prezentate mai sus, A VIZAM proiectul referitor la solicitarea acordului prealabil dat
de Consiliul General al Municipiului Bucuresti in vederea incheierii unui protocol intre Centrul Cultural
al Sectorului 1 si Asociatia Tinerilor din Educatie, Sport i Sanatate in vederea desfdsurérii proiectului
,impreuni spre succes”, in perioada 01 noiembrie-16 decembrie 2018 .

Responsabilitatea respectérii tuturor prevederilor legale aplicabile in legatura cu derularea
proiectului, cu incadrarea in prevederile bugetare aprobate si in concordanta cu proiectele aprobate
conform Anexei nr. 1 — Centrul Cultural - Alocarea sumelor necesare pentru acoperirea cheltuielilor

ocazionate de manifestiri cu caracter cultural, sportiv si alte actiuni cu specific social-cultural si
recreativ ce se vor desflisura in cursul anului 2018, aparline conducitorului acestei institutii, in calitate
de ordonator tertiar de credite.

Mentiondm ci Anexa nr. 1 reprezinta detalierea articolului bugetar 20.30.30 ,,4lte cheltuieli cu
bunuri si servicii” — parte integranta din bugetul aprobat prin HCLS 1 nr. 216/31.07.2018 pentru Centrul
Cultural al Sectorului 1.
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Fisa de proiect — Prezentarea proiectului. 29, U% ‘\%%3”2 y
N TR0 wevrvereMamer O T

Tarmen legal de RABPUNS
an zita de 1o dat inreaistrall

Denumire: IMPREUNA SPRE SUCCES

Scop principal: Dezvoltarea competentelor de leadership, management personal si lucru Tn echipa ale
tinerilor. QCR |

| oeta 34083018 |

Perioad’ desfisurare: 01 Noiembrie -16 Decembrie 2018.

Beneficiari: 1500 tineri

A.1. Descriere PROIECT

Rezumatul proiectului

Proiectul propune un model de dezvoltare a unor competente inter-relationale ale tinerilor
utilizand activititi de educatie non-formala derulate impreuna cu specialisti. Proiectul va
identifica nevoile tinerilor de derulare de activitdti menite si dezvolte competente de
leadership, lucru in echipd si management personal. Tinerii selectati vor participa la un program
de activitati dezvoltat in functie de nevoile identificate.

Nevoia cireia se adreseaza proiectul este aceea de a oferi tinerilor alternative de dezvoltare de
competente personale si interpresonale in cadrul unor activitati utilizand metode non-formale.

De asemenea acestia vor fi informati cu privire la functionarea administratiei publice locale si la
modul de relationare a institutiilor publice.

A.2. Justificarea proiectului

Tn acest moment scoala organizeazd din ce in ce mai putfine activititi menite sd dezvolte
competente personale ale tinerilor, iar acest fapt genereazd un nivel scdzut de interes al
acestora faté de astfel de activitati ce presupun participarea la viata sociald.

Participarea tinerilor la activitati desfisurate in contexte de tip asociativ contribuie la
dezvoltarea personald a celor care se implicd, iar prin complexitatea presupusa de diverse
activitati si proiecte specifice acestui mediu determind inclusiv dezvoltarea profesionala a
acestora.

Remarcand astfel nevoia dezvoltarii unor competente specifice actului de a coordona si
conduce echipe, grupuri sau organizatii precum si competemte de management personal
putem vorbi atdt de educatia non-formal3 a tinerilor cat si de indrumarea acestora in veder




implicarii active in cadrul activitatilor zilnice intreprinse in comunitatile din care fac parte, cat si
n cadrul implementarii unor proiecte punctuale.

A.3. Scopul proiectului

A.3.1. Dezvoltarea competentelor de leadership, lucru in echipd si management personal ale
tinerilor prin consilierea si educarea non-formala.

A.3.2. Dezvoltarea unui grup de tineri care s se implice in problemele comunitétii Sectorului 1.

A.3.3. Informarea tinerilor cu privire la functionarea administratiei publice locale.

A.4. Obiectiv general

Cresterea capacitdtilor si sanselor de integrare profesionali si sociald a tinerilor prin oferirea de
oportunitdti de formare in domeniul leadershipului, lucrului in echipd si managementului
personal.

Formarea unor grupuri alcituire dintr-un numér de 30 tineri avand distribuit cite un
coordonator in vederea implicirii acestora in proiecte ce vor fi destinate comunitatii
Sectorului 1 in anul 2019.

01 - identificarea nevoilor de dezvoltare personal3 pentru tinerii din Sectorul 1;

02 - organizarea unui program de activitati de dezvoltare a competentelor interpersonale
pentru tinerii din Sectorul 1;

03 - promovarea unui model de dezvoltare a competentelor de leadership pentru tinerii din
Sectorul 1;

04 - organizarea unei sesiuni de informare cu privire la administratia publica.

A.4.1. Obiectiv specific

Pregitirea/formarea unui numar de 1500 tineri din Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti in
cadrul a unui program de formare, desfasurat in perioada proiectului incepdnd cu data de 1
noiembrie pana la data de 16 decembrie 2018;

A.5. Grup tinta

A.5.1. Tinerii din Sectorul 1.

Grupul tintd a fost ales avand in vedere nevoia de indrumare/perfectionare a tinerilor,
deoarece, adesea, obiectivele personale de invatare si de viatd ale acestora nu sunt inca fixate.

Continuarea educatiei sau formarii le permite in special tinerilor s3 identifice cai de formare
diferite, si giseascd optiuni alternative i sa participe activ la viata sociala a comunitatii.




La acest proiect vor lua parte tineri cu varsta cuprinsd intre 16 ani si 35 de ani a caror
activitate va fi facilitata de citre persoane cu experientd sa sustind cursuri de formare.

Beneficiari indirecti: Comunitatea Sectorului 1.

A.6. Activitati
Nr.crt Denumire Modalitate de implementare |- Resurse alocate Nov. Dec.
‘activitate | S R S R S e e
Al Pregatirea Formarea echipei de proiect — Echipa de proiect
proiectului echipa de proiect va fi formata X
din menbrii voluntari ai
Asociatiei.
A2 Campanie de Website, afise, pliante. realizate | Echipa de proiect
informare §i de echipa de proiect. Site X X
publicitate Flyere
A3 Selectie Se vor selecta in program tinerii | Echipa de proiect
participanti care doresc sa participe si care X
doresc sa se implice in proiect.
A4 Identificarea Evaluarea nevoilor de dezvoltare | Echipa de proiect
nevoilor de ' personald. X
dezvoltare
personald
A5 Organizarea Desfasurarea cursurilor se Echipa de proiect
cursurilor realizeaza cu suport din partea Formatori X X
partenerilor traineri cu Materiale curs
expertiza. Materiale
promoftionale
A6 Monitorizare Monitorizarea se realizeaza Echipa de proiect
permanent X X
A7 Sustenabilitate | Participantii voluntari ai Echipa de proiect Anul 2019

Jurmarile
proiectului

programului, vor fi implicatiin
implementarea proiectelor i
activitatilor desfasurate in anul
2019 pe raza Sectorului 1.

Voluntari noi
Participantii la
cursuri

A1l Pregatire proiect — pregitirea proiectului. Conceperea si tiparirea materialelor informative.
Pregatirea celorlalte material si identificarea locatiei pentru desfasurarea proiectului.

A2 Campanie de informare si publicitate — informarea publicului despre proiect. Desfasurarea
campaniei online si distribuirea materialelor informative.

A3 Selectie participanti — selectia celor 1500 de tineri ce vor urma cursurile de formare.

A4 Identificare nevoi dezvoltare personald — identificarea nevoilor de dezvoltate personald a
tinerilor ce vor urma cursurile. Acest lucru se va face prin aplicarea unui chestionar din care vg
WEDUG
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rezulta nevoile grupului astfel incat cursurile sa fie organizate in functie de nevoile identificate
si de solicitarile tinerilor.

A5 Organizare cursuri —organizarea cursurilor in 6 zile de weekend din lunile noiembrie sau
decembrie.

A6 Monitorizare — monitorizarea proiectului consta in verificarea in fiecare moment daci obiectivele
asumate prin proiect sunt atinse si daca desfasurarea activitatilor se face in conformitate cu cele scrise
in proiect.

A7 Sustenabilitate / urmdrile proiectului — participantii la curs vor fi implicati in anul 2019 in activitati in
sector astfel incét acestia s pund n practica informatiile dobandite Tn proiect

A.7. Resurse umane

A.8.1 | Denumire rezultat | Denumire indicator Standard (masura
stabilita a fi
atinsa)

Resurse umane Nr. tineri voluntari - ATESS 10
implicate Nr. tineri informati 3000
Nr. tineri participanti la curs 1500

A.8. Inscriere si selectie

A.8.1, Criterii de eligibilitate

« candidatul are varsta de min. 16 ani - max. 35 ani din Sectorul 1;
» atransmis formularul de candidatura corect si completat la toate sectiunile obligatorii;
o candidatul isi asuma declaratia pe proprie raspundere de participare.

A.8.2. Criterii de selectie

e Tanar cu varsta de minim 16 ani si maxim 35 de ani

o Justificarea motivatiei de a participa la curs

» Disponibilitatea de a participa in cadrul activitdtilor de voluntariat organizate si
desfasurate in Sectorul 1, la minim 10 ore de activitate (mentor, voluntar, facilitator) in
anul 2019

Documente solicitate de la participant

o Copie carte de identitate.
e Curicullum Vitae.
e Scrisoare de intentie

Nu vor fi aprobate candidaturile identice sau cu pasaje similare.




A.8.3. Alte informatii

 Lafinalul cursului se va elibera un certificat de participare.

A.9 Metodologia de organizare a cursurilor

Program orar: 10.00 — 18.00:

e 10:00-11:00 Cunoastere la o cafea;
e 11:00-12:30 Curs modul 1;

e 12:30-13:30 Pauza de masa;

e 13:30-15:00 Curs modul 2;

e 15:00-15:30 Pauza cafea;

® 15:30-17:00 Curs modul 3;

e 17:00-18:00 Feedback

e 18:00-19:00Cinj

Proiectul va fi organizat in 6 serii, in 6 zile de weekend, cite o serie pe zi. Cursul va avea 3
module intercalate cu activitati de cunoastere si socializare.

Cursurile vor fi organizate intr-o zi de weekend (sdmb&t3 sau duminic3) si se vor desfasura dupa
programul mai sus mentionat. Tinerii vor sosi la locatia unde va avea loc cursul de formare si
vor incepe printr-un program de socializare/acomodare.

Primul modul al cursului va fi despre administratia publicé locald, despre modul de functionare
al institutiilor pubilice si despre relationarea dintre acestea. Cursantii se vor familiariza cu
activitatea si responsabilitatile fiecarei institutii din administratia publicd. Acest modul va fi de
folos la rezultatele anticipate ale proiectului, tinerii fiind implicati ulterior in mini proiecte in
comunitate.

Modulele 2 si 3 vor fi sustinute de formatori acoperind tematici precum leaderschip, lucru in
echipa si management personal. Modulele 2 si 3 vor fi utile dezvoltarea competentelor
necesare managementului unei echipe si implementarea unor miniproiecte. La finalul
modulului 3 cursantii vor fi impartiti in echipe de maxim 30 de tineri, fiecare echip4 avand un
coordonator. Fiecare echipa astfel rezultatd va primi o sarcind ce va trebui dusi la indeplinire
pe raza Sectorului 1.

Mesele (prénz si cind) vor fi folosite de formatori pentru dezvoltarea abilitstilor de socializare
ale cursantilor.

Pe parcursul celor 3 module tinerii vor dobandi competentele necesare pentru a gestiona o
echipd, de a conduce proiecte si de a analiza situatii de crizi. De asemenea vor dobandi
cunostinte privind functionarea administratiei publice locale, atributiile institutiilor si modul de
interactiune cu acestea.




A.10 Buget:

Denumire Numar Pret pe unitate Pref total

1 Materiale informative 3000 10 30000
2 Consumabile 1 5000 5000
3 Lectori 12 1500 18000
4 Chirie sala 6 1500 9000
5 Pauze cafea 3000 L3 45000
6 Masa 1500 140 210000
7 Site proiect 1 8000 8000
8 Promovare online 1 10000 10000
9 Diplome 1500 3 4500
10 Materiale curs 1500 15 22500
11 Materiale promotionale 1500 20 30000
12 Servicii foto 6 1500 9000

Total general 401000

Detalierea bugetului:

Materiale informative — va fi facut un kit de informare pentru minim 2500 de tineri din sector.
Kitul de informare va cuprinde flyere si brosuri cu informatii despre proiect, despre parteneri
despre modalitatea selectie si de participare. Pretul include inclusiv designul materialelor.

3000 kituri * 10 lei = 30.000 lei
Consumabile

Consumabilele necesare managementului proiectului — tonnere, hartie etc. S-a estimat o
valoare pe toata perioada proiectului de 4.000 lei

Lectori

Vor fi achizitionati cate 2 lectori pentru fiecare serie.
12 lectori x 1500 lei = 18.000 lei.

Chirie sala

Sala necesard desfasurdrii cursurilor cu o capacitate de 250 de persoane cu posibilitatea de
servire a mesei.

6 zile*1500 lei/zi = 9.000 lei.
Pauze cafea

Conform programului in fiecare zi de curs se incepe cu o socializare la cafea si mai existd o
pauza de cafea intre modulele 2 si 3. La pauza de cafea se vor servi ricoritoare, cafea si ceai.

1500 participanti x 2 pauze cafea x 15 lei/participant = 45.000 lei




Masa

Vor fi servite méancare si bauturd atat la pranz cat si seara. De asemenea b3uturile non alcoolice
vor fi disponibile in sistem open bar pe tot parcursul zilei.

6 serii * 2 mese * 250 persoane * 70 lei = 210.000 lei
Site proiect

Pentru buna informare si publicitate a proiectului va fi construit un site cu toate informatiile
necesare pentru participanti

1 site proiect x 8000 lei/site = 8.000 lei.
Promovare online

Promovarea online este necesara pentru a raspandi informatia cu privire la proiect. Aceasta va
fi facuta in toate mediile de interes pentru tineri in online (Facebook, site-uri de interes)

1 campanie de promovare online (2 luni) x 10000 de lei / campanie = 10.000 lei.
Diplome
Fiecarui participant i se va oferi o diploma3 de participare

1500 diplome x 3 lei / diplom& = 4.500 de lei.
Materiale curs

Participantii vor primi toate materialele pentru curs printate pentru a putea urméri mult mai
bine informatia

1500 materiale de curs x 15 lei / material = 22.500 lei.
Materiale promotionale

Fiecare participant va primi cdte un mic pachet de promotionale inscriptionate pentru
publicitatea proiectului, materiale ce vor fi folosite si la curs (pix, caiet, etc.)

1500 de materiale promotionale x 20 lei / material = 30.000 lei.
Servicii foto

Au fost bugetate cheltuieli servicii foto pentru a surprinde toate momentele din timpul
cursurilor. De asemenea participantilor li se va oferi acces la un server online unde vor avea
acces la toate fotografiile ficute pe perioada evenimentului.

6 serii * 1500 lei = 9000 lei

A.11. Suma solicitatd de la Autoritatea Finatatoare

Costul total eligibil al

Suma solicitatd de la

% din costul total al

proiectului Autoritatea Finantatoare proiectului
(Lei) (Lei) (%)
401.000 365000 89.7%




